UU STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI iLE BOLUM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI KARSILASTIRMA

Uskiidar Universitesi’nin Stratejik Amag ve
Hedefleri
(2024-2028)

Hemsirelik Boliimiiniin Stratejik Amacg ve
Hedefleri
(2024-2028)

Performans Gostergeleri

Amac 1:

Egitim ve ogretimin niteligini teknolojik,
dinamik ve siirdiiriilebilir yaklasimlarla
giiclendirmek

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin motivasyonu
desteklenerek bilimsel ilerlemelere ve kiiltiirel
gelisimlerine katki saglayacak deger ve kalite
odakli egitiminin siirdiiriilmesi

Amac 1:

Hemsirelik egitimi siireclerini teknolojik,
yenilikci ve kalici yaklasimlarla
gelistirmek

Strateji 1: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
artirmak icin her y1l en az 2 ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilmalari

Strateji 2. Hemsirelik miifredatinda yer alan
Proje dersi kapsaminda hemsirelik boliimii
ogrencileri tarafindan en az 10 proje
yapilmast.

Strateji 3. Ogretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisinda azalma olmasi.

Bilimsel etkinlige katilan 6grenci sayisi
ve orani

Ogrencilerin yillik proje sayilari

Ogretim iiyesi 6grenci sayis1 orani

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarmin
yetkinliklerinin ~ yenilikgi  yontemler  ile
desteklenerek artirilmast

Strateji 1: Ogretim elemanlarmin tamaminin
2025 yili sonuna kadar “Egitici Egitimi
Programina” katilmalari.

Gergeklesme orant

Stratejik Hedef 1.3: Egitim ve 0Ogretim
stireclerinin  akreditasyonlariin  saglanarak
ulusal hedefler ve politikalarla uyumlu olarak
gelistirilmesi

Strateji 1: Hemsirelik Egitim Programlari
Akreditasyon ~ Dernegi’ne (HEPDAK)
akreditasyon i¢in bagvuru yapmak.

2025 yilinda akredite olmak




Stratejik Hedef 1.4. Programlarinin niteligi ve
tanmirhiginin artmasina yonelik icerigin ve bilgi
iiretiminin / hizmetin doniistiirilmesi

Strateji 1: Bolim Ogretim {iyelerinin
SCOPUS endeksli yayilarina her yil 10 atif
yapilmast.

Strateji 2: Bolim 6gretim {yelerinin WOS
endeksli yayinlarina her yil 5 atif yapilmasi.

Strateji 3: Hemsirelik Boliimii olarak her yil
bir bilimsel etkinlik diizenlenmesi.

Atif sayist

Atif sayist

Etkinlik sayis1

Stratejik Hedef 1.5: Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin sektdrel yonelimlerine rehberlik
edilmesi

Strateji 1: Ogrencilerin mezuniyet &ncesi
saglik hizmet sektorleri ile iliskilerinin
saglanabilmesi i¢in en az 1 kariyer planlama
toplantisina katilmas.

Strateji 2: Hemsirelik Kuliibii tarafinda her
yil 2 bilimsel etkinlik diizenlenmesi

Strateji 3: Hemsirelik Kuliibii tarafindan her
y1l 2 sosyal, kiiltiirel ve sportif (SKS) faaliyet
diizenlemesi

Kariyer planlama toplanti sayis1 ve
katilan 6grenci sayist

Faaliyet sayis1

Faaliyet say1s1




Amac 2:

AR-GE ve (disiplinler arasi
faaliyetlerini yenilik¢i ve
altyap ile giiclendirmek

arastirma
siirdiiriilebilir

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde altyapinin gelistirilerek yenilik¢i
teknolojiler ve yapay zeka odakli yiiriitiilmesi

Amacg 2:
Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir

boliimiin AR-GE
arastirma kapasitesini artirmak.

yapilarla
ve disiplinler arasi

Strateji 1: Her yil 2 projenin TUBITAK
tarafindan desteklenmesi.

Strateji 2: Hemgirelik Bolimi 0gretim
elemanlar1 tarafindan yenilik¢i teknolojiler ve
yapay zeka destekli uygulamalar kullanilarak her
yil bir aragtirmanin yiiriitiilmesi.

Kabul alan proje sayisi

Arastirma sayist

Stratejik Hedef 2.2: Akademisyenlerin
aragtirma kapasitelerinin giiglendirilerek bilimsel
aragtirma projelerinin ve Q1 ve Q2 smnifi
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Strateji 1: Hemgirelik Bolimii  6gretim
elemanlari tarafindan her yil bir aragtirmanin Q1
ve Q2 simifi dergilerdeki yayin yapmasi.

Strateji 2. Lisansiistii tezlerin %10 unun
uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmasi.

Kabul alan yayin say1s1

Yayinlanan tez orani.

Stratejik Hedef 2.3: Girisimcilik ekosistemini
biiyiitiilmesi, patent ve faydali model sayisinin
artirilmasi

Strateji 1: Bolim ogretim elemanlari
tarafindan alman patent ve faydali model
sayisinin artirilmasi.

Patent ve faydali model sayis1




Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin arastirma
siireglerine aktif katilimlarini tesvik etmek

Strateji 1: Hemsirelik miifredatinda yer alan
Proje dersi kapsaminda 6grencilerinin her yil
10 proje yapmasi.

Strateji 2. Ogrencilerin yaptiklar1 proje
calismalarindan her yil 2’sinin TUBITAK
tarafindan desteklenmesi.

Proje sayilar1

TUBITAK basvuru sayist ve kabul
edilen proje sayisi

Amac 3:
Universite ile paydaslar
birliklerini giiclendirmek

arasindaki is

Stratejik Hedef 3.1: Is birligi Kkiiltiiriiniin
saglanmast i¢in tiiniversite, 6zel sektdr, kamu
kurumlart ve STK’lar ile stratejik ortakliklarin
kurularak is birligi yapilmasi.

Amac 3:
Bolimiin paydaslar ile is birligini
giiclendirmek

Strateji 1: Her y1l dis paydaslarla en az 1 kez
geribildirim toplant1 yapilmasi.

Strateji 2. Paydaslarin katilimiyla yilda en az
1 kez bilimsel etkinlik diizenlenmesi.

Yapilan toplant1 sayist

Yapilan etkinlik sayist

Stratejik Hedef 3.2: Mezunlarla kurulan iletisim
ag1 ile deneyim paylasimi ve kariyer destegi
saglanmasi

Strateji 1: Hemsirelik Bolimii mezun takip
sisteminde mezunlarin en az yarisina
ulagilmis olmasi.

Strateji 2. Mezunlarin %80’1 mezuniyeti
takip eden bir yil i¢inde kamu ve 0Ozel
kuruluslarda hemsire olarak istihdam edilmis
olmas.

Strateji 3. Mezunlarin %10’ unun mezuniyeti
takip eden 2 y1l i¢inde yliksek lisans egitimine
baslamis olmasi.

Ulasilan mezun orani

Mezunlarin is bulma orani

Yiiksek lisansa baglayan mezun oram




Amac 4:
Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1: Ogrenci ve personelin
uluslararasi deneyim ve aginin gelistirilmesi

Amac 4:
Boliimiin
arttirmak

uluslararasi faaliyetlerini

Strateji 1: Erasmus programi kapsaminda her
yil 1 6grencinin anlasmali oldugumuz yurt
disindaki tiniversitelerden birine gitmesi.

Strateji 2: Her y1l 1 6gretim elemaninin yurt
disindaki anlagmali olunan {iniversitelerden
birine  Erasmus personel hareketliligi
kapsaminda gitmesi.

Strateji 3: Erasmus kapsaminda anlagmamiz
olan Hemsirelik Boliim sayisinda artis olmasi.

Giden 0grenci sayis1

Giden 0gretim elemani sayis1

Anlagmal1 boliim sayis1

Stratejik Hedef 4.2: Uluslararasi platformlarda
egitim ve arastirma alanlarinda taninan ve tercih
edilen bir kurum olma stratejisinin gelistirilerek
cok kiiltlirlii ve uluslararas1 fakiilte ve kampiis
ortaminin olusturulmasi

Strateji 1: Erasmus programi kapsaminda is
birligi yapilan yurtdisindaki {iniversitelerden
Hemsirelik Boliimiine her yil 1 6grencinin
kabul edilmesi.

Strateji 2: Erasmus programi personel
hareketliligi ile okulumuza gelen O6gretim
elemani sayisinda artig olmasi.

Kabul edilen 6grenci sayisi

Gelen 6gretim elemani sayis1

Stratejik Hedef 4.3: Birlesmis Milletler
siirdiiriilebilirlik kalkinma hedefleri
dogrultusunda  egitim-6gretimin  uluslararasi

niteliginin artirilmasi

Strateji 1: Boliimde yabanci dilde verilen 1
dersin olmasi.

Verilen ders sayist




Amac 5:
Kalite odakh kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 5.2: Kurum kiiltiiriinlin
olusturulmasi ve kurum i¢i etkin iletisim
becerilerinin gelistirilmesi

Amac 5:
Boliim icinde siirekli iyilestirme temeline
dayal bir yap: gelistirmek

Strateji 1: Universite yonetimi tarafindan
akademik personeli kapsayan sosyal/kiiltiirel
etkinliklere Hemgirelik Bolimi  6gretim
elemanlarinin katilmas:.

Strateji 2. 2025 yilina kadar Hemsirelik
Boliimii  6gretim elemanlarinin  kurum ve
yonetici memnuniyet diizeyinin %5 oraninda
artirtlmasi.

Strateji 3. Hemsirelik Bolimii 6gretim
elemanlarinin ~ timiiniin ~ egitici ~ egitimi
programina katilmasi.

Etkinliklere katilan Ogretim elamani
sayi1st

Memnuniyet puani

Katilim orani

Stratejik Hedef 5.4: Universitenin tiim
birimlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmas1 ve
kalite sisteminin yayginlastirilmasi

Strateji 1: Hemsirelik Boliimiiniin HEPDAK
tarafindan 2025 yilinda akredite olmasi1 ve
akreditasyon siirecinin devaminin saglanmasi

2025 yilinda akreditasyon belgesinin
alinmasi




Amac 6:
Sosyal sorumluluk ve toplumsal Kkatkiy:
giiclendirmek

Stratejik Hedef 6.1: Toplumsal gelismeyi
destekleyecek bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin ve
sosyal sorumluluk caligsmalarinin
yayginlastirilmasi

Amac 6:
Boliimiin sosyal sorumluluk ve toplumsal

katki faaliyetlerini giiclendirmek

Strateji 1: Ogrencilerin &gretim elemanlari
ile birlikte yiirtittiikleri yilda en az 2 sosyal
sorumluluk projenin olmasi.

Strateji 2: Toplum sagliginin
gelistirilmesine yonelik her yil en az 2 saglik

Sosyal sorumluluk proje sayis1

Uygulanan saglik egitimi sayist

Stratejik Hedef 6.2: Hayat boyu 6grenme ilkesi
kapsaminda uzaktan ve siirekli  egitim
faaliyetlerinin artirilmasi

egitim  programimin  diizenlenmesi  ve
uygulanmast.
Strateji 1: Hemgirelik Bolimii son smif
ogrencilerinin alan uygulamalarinda
hemsirelere yonelik 5 egitim planim
uygulamasi.

Strateji 2. Hemsirelik Bolimi 06gretim
elemanlarinin her y1l bir kongre/ sempozyum/
calistay vb. bilimsel etkinliklere katilmasi.

Uygulanan egitim sayist

Egitimlere katilan Ogretim elemani
say1s1

Stratejik Hedef 6.4: T.C. On Ikinci Kalkinma
Plan1  (2024-2028) kapsaminda toplumsal
farkindalig1 destekleyecek sosyal sorumluluk
caligmalarinin yeni nesil iiniversite anlayisi ile
gelistirilmesi.

Strateji 1. Ogrencilerin  Proje  ders
kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik her
yil en az 1 sosyal sorumluluk proje yapmalari.

Sosyal sorumluluk proje say1s1




