SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OGRETiIM ELEMANI KADRO POLITIKASI

Hemsirelik Bolimi dgretim elemani kadro politikasi Universitenin ve Fakiiltenin misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda ©6gretim elemani kadro planlamasi
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin belirlemis oldugu kriterlere uygun olmasi (Asgari
Olgutler, Uzmanlhk Alanlari, Ogrenci Kontenjani vb.) kosulu ile asagida belirtilen kriterlere

gore belirlenmektedir.

1. Akademik personel atama / planlamasinda, Universitenin Stratejik Planlamasi dikkate
ahinir.

2. Akademik personel aliminda ana ilke; liyakat esasina dayanarak gorevin gerektirdigi
yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip, nitelikli bilim insanlarina esit firsat
vermektir.

3. Akademik personel kadro dagilimda Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen 6ncelikli hemsirelik alanlari,

4. Hemsirelik Bolimi’nde yer alan anabilim dallarinda yiritilen dersler, 6grenci sayisi,
Ogretim Uyesi/6grenci orani,

5. Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans ve lisanslistl egitimini tamamlamis
ve hemsirelik lisans/lisanslstl egitime dair diplomasinin olmasi,

6. Hemsirelik bilim alaninda egitim-6gretim alaniile ilgili teorik ve uygulama deneyimine
sahip olmasi,

7. Uskidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve

puanlama kriterleri dikkate alinir.
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