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DERS ICERIKLERI

I. YIL (GUZ)

SAY101 — Genel Isletme (3+0) 3 AKTS: 5

Isletme ile ilgili temel bilgiler, isletmelerin kurulusu ve hukuki yapilari, is ahlaki ve sosyal
sorumluluk, yonetim ve islevleri, pazarlama yOnetimi, iriin, fiyatlandirma, tutundurma ve dagitim

stratejileri, tiretim y6netimi, insan kaynaklar1 yonetimi, muhasebe ve finansman yonetimi.

SAY113 — Mikro iktisat (3+0) 3 AKTS: 5

Mikro ekonominin tanimi ve amaci fiyat teorisi talep teorisi ve fayda arz teorisi isletmelerde masraf
analizleri firmalarda kar dengesi yarismali pazarda kar maksimizasyonu oligopol ve monopolde kar

maksimizasyonu iiretim teorisi liretim faktorlerinin liretimden pay almasi.

SBF138 — Temel Saghk Bilgisi ve Tibbi Terminoloji (3+0) 3 AKTS: 5

Bu derste Tibbi Terminolojiye Giris, Insanin Biyolojik Yapisina iliskin Temel Tanim ve Terimler,
Tibbi Terimleri Okuma Kurallari, Tibbi Terimleri Meydana Getiren Ekler: 6n ek, kok yapilari, kaynastirma
harfleri, tibbi kisaltmalar, Solunum Sistemine Iliskin Terimler, Endokrin Sistemine iliskin Terimler, Sinir

Sistemine iliskin Terimler, Duyu Organlarma Iliskin Terimlerin iizerinde durulur.

SAY109 — Genel Muhasebe | (3+0) 3 AKTS: 5

Muhasebenin tanimi, fonksiyonlar1 muhasebe kavrami ve ilkeleri tekdiizen muhasebe sistemi,
muhasebe kayit araglari, tek yanl kayit yontemi, iki yanl kayit yontemi, (bilango usulii) bilango, gelir

tablosu, gelir ve gider hesaplar1 agma ve kapanis igslemleri, doner varlik hesaplari isleyisi.

ING101 — ingilizce-I (3+0) 3 AKTS: 3

Bu ders, belirtegler; 6n hal edatlar: yer, zaman, hareket; tekil ve ¢ogul isimler: sayilabilir ve
sayllamayan isimler; zamanlar: genis zaman, simdiki zaman, gegmis zaman yapilari; kipler: will, should,
should not, must, must not, can; karsilastirmal1 yapilar; adillar: kisi adillari, iyelik adillari; sifatlar; olumlu

climle, olumsuz climle ve soru climleleri; baglaclar: ve, fakat, ¢linkii konularini icermektedir.



TURK101 — Tiirk Dili-1 (2+0) 2 AKTS: 3

Bu ders, Tiirk dilinin sekil bilgisi, ciimlenin dgeleri ve climle ¢esitleri, anlatim bozukluklari, imla-
noktalama isaretleri; sunum, siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi calismalar1 ve uygulamalari

konularini i¢ermektedir.

RPSI1109 — Pozitif Psikoloji ve Tletisim Becerileri (S) (3+0) 3 AKTS: 5

Mutlu, huzurlu, basarili olmanin, yasam doyumunun yiiksek olmasi i¢in bireyin kendi kaynaklarini
ve degerlerini fark etmesini miimkiin kilan bu yaklagimdir. Bu degerleri ve kaynaklar1 bireyin amacina
uygun ve yaraticilikla kullanmasi, bireye bilingli secim yaparak, kisisel ve kiiltiirel potansiyelini kullanma
imkan1 verir. Bu derste O6grenciler, farkli konu ve teorik yaklasimlara yapilan aragtirma ve teorik
yaklagimlara yapilan arastirma ve kavramsal ¢aligmalarini degerlendirecekler (anlamli yasama, siikiir
duygusu, kanaatkarlik, mutluluk, umut, iyimserlik, pozitif duygular, travma sonrasi kisisel gelisim,
dayaniklilik, benlik saygisi, giicliiliik, zaman perspektifi). Ogrenciler, beyin haritasi, siikran giinliigi,
mutlulugu arttiran yedi yol (6grenilmis olumluluk, siikretme) gibi yontemleri nasil kullanilabilecegini
Ogrenirler. Ayrica ders, iletisim bilimlerinin genel ¢ergevesini olusturan temel kavramlar, iletisim
becerilerinin giiclendirilmesine iliskin ¢6zliim ve 6neriler, kisilerarasi iletisim, grup iletisimi, 6rgiit iletisimi,

kitle iletisimi, kamusal iletisim, uluslararasi iletisim ve kiiltiirlerarasi iletisim gibi konular1 kapsar.

RKUL101 — Universite Kiiltiirii-1 (S) (0+2) 1 AKTS: 1

Bu ders, tlniversite 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve siyasal olaylarla ilgili entelektiiel bilgi
birikimine sahip olmalarini, genel miifredatlar1 disinda multidisipliner bilgi siirecine agik olmalarini,
elestirel ve sorgulayici diisiinebilme ve analitik davranabilme yetisini kazandirmay: amaglamaktadir.
Ogrenci ayn1 zamanda kendi alanlar1 diginda kamuoyunda tartigilan bilim, teknik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
konularda alaninda uzman olan kisilerin seminerlerine katilarak yorum yapma yetisine sahip olacaktir.

Ogrenciler iiniversite hayatlar siiresince yaklasik 48-50 seminere ve programa katilmis olacaklardir.



. YIL (BAHAR)

SAY108 — Yonetim ve Organizasyon (3+0) 3 AKTS: 5

Bir orgiitiin, yonetim ile ilgili temel kavram ve konular (orgiit, yonetim ve ydnetici tanimlari
yonetim becerileri rolleri ve diizeyleri ve yonetim siireci) temel Orgiit kuramlar (klasik, neoklasik,
kantitatif, modern ve yeni yaklasimlar), dis gevre ve orgiitler tizerindeki etkisi ve planlama orgiitleme

yonlendirme ve denetimden olusan dort temel yonetim fonksiyonu.

SAY116 — Makro ktisat (3+0) 3 AKTS: 5

Ekonomi biliminin ve makro ekonominin tanimi ve amaglari, toplumlarin baslica ekonomik
sorunlari, ¢esitli ekonomik sistemlerin ekonomik sorunlara ¢ziim arama yaklagimlari, milli gelirin analizi
ve ekonomik denge yatirim g¢ogaltani ve hizlandirani, ekonomik dalgalanmalar fiyat- para ve banka,
enflasyon analizi, para ve biitge politikalar1 ve milli gelir iizerine etkisi, mali politika ve tam istihdam, dis

odemeler dengesi, dis ekonomik iligkiler teorisi, ekonomik biiyiime ve kalkinma.

SBF150 — Matematik (2+0) 2 AKTS: 3

Sayilar, genel ozellikleri ve say1 sistemleri. Fonksiyonlar, fonksiyon ozellikleri ve grafikleri.
Dogrusal esitsizlik ve sistemleri. Limit kurami ve fonksiyonlarda limitin 6zellikleri. tiirev, tiirev alma
kurallar1 ve isletme problem uygulamalari. Integral, temel ozellikleri ve uygulamalari. Matrisler,
determinantlar, lineer denklem sistemleri ve igletme problemlerine uygulanmasi. Finansal matematik,
bilesik faiz kavrami, orantili faiz kavrami ve uygulamalari. Olasilik kavrami ve hesabi, elementler, olasilik

teoremleri.

SBF112 — Hukuka Giris (2+0) 2 AKTS: 3

Hukuk kurallarinin 6zellikleri ve diger sosyal diizen kurallardan ayirimi; ¢agdas hukuk sistemlert;
hukukun kaynaklari; kamu hukuku, 6zel hukuk, karma hukuk dallar1 ve alt ayrimlari; hukukun ¢esitli
acilardan uygulanmasi; hak ve hak sahipligi; hukuki eylem ve islemler. Hukukun temel kavramlarini, temel

alanlarini, kaynaklarini ve Tiirk hukuk sisteminin genel yapisini tanimlamak ve yorumlamak

SAY112 — Genel Muhasebe 11 (3+0) 3 AKTS: 5

Duran varlik hesaplari ve isleyisi, kisa vadeli yabanci kaynak hesaplari ve isleyisi, uzun vadeli yabanci
kaynak hesaplar1 ve isleyisi, 6z kaynak hesaplar1 ve isleyisi, licret bordrosu diizenlenmesi ve muhasebe

islemleri, beyannameler bildirgeler. Dénem sonu muhasebe islemleri, raporlar.



ING102 — ingilizce-11 (3+0) 3 AKTS: 3

Bu ders, zamanlar: simdiki zaman, genis zaman, ge¢mis zaman, gelecek zaman yapilari; kipler:
might, could, can, must, may; zarflar: yer, yon, amag, hal zarflar1; sifatlar: sifatlarin sirasi, karsilastirma,
istiinliik belirten yapilar; edilgen yapi: simdiki, genis, ge¢mis, gelecek zamanda edilgen yapi; sart
cimlecikleri; sifat timceleri; aktarim ciimleleri; fiil yapilari: to, -ing; isim ciimlecikleri; zarf climlecikleri;

karsilagtirmal1 yapilar konularini icermektedir.

TURK102 - Tiirk Dili-11 (2+0) 2 AKTS: 3

Bu ders, bir genelgenin, bir resmi yaziin, diisiince yazisinin hazirlanmasi, bdyle yazilarin
Ozetlenmesi ve kaleme alinmasi, bir is yerinin tanitilmasi, bir diisiince veya gorisii ileri siirmek, bir yazinin
temasinin anlatimi ve elestirilmesi., bilgi derlemek , s6zlii ve yazili anlatim tiirleri (agik oturum, tartisma,
panel, sempozyum, forum), 6zellikleri ve hazirlanisi, imla, noktalama, yazim kurallar1 ve bunlarin resmi
yazilardaki Ozellikleri, climle ve climle ¢esitleri, yapi, anlam, yiiklemine gore 6gelerin dizilisi, ciimle

cesitleri konularini icermektedir.

RKUL 102 — Universite Kiiltiirii-11 (S) (0+2) 1 AKTS: 1

Bu ders, lniversite 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve siyasal olaylarla ilgili entelektiiel bilgi
birikimine sahip olmalarini, genel miifredatlar1 disinda multidisipliner bilgi siirecine agik olmalarini,
elestirel ve sorgulayici diisiinebilme ve analitik davranabilme yetisini kazandirmayi1 amaglamaktadir.
Ogrenci ayn1 zamanda kendi alanlar1 disinda kamuoyunda tartisilan bilim, teknik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
konularda alaninda uzman olan kisilerin seminerlerine katilarak yorum yapma yetisine sahip olacaktir.

Ogrenciler {iniversite hayatlar siiresince yaklasik 48-50 seminere ve programa katilmis olacaklardur.



1. YIL (GUZ)

SAY?229 — Saghk Hizmetleri Yonetimi (2+2) 3 AKTS: 6

Saglik kavrami, saghigi etkileyen faktorler, saglik hizmetlerinin temel 6zellikleri, saglik hizmetleri
kullannm1 etkileyen faktorler, saglik sistemi, etkili saglik sisteminin 6zelliklerini, saglik kurumlarinin
yapisal tasarimi, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin gelisimini ve drgiitlenmesi, uluslararasi saglik kuruluslari

konular1 yer almaktadir.

SBF125 — Biyoistatistik (2+0) 2 AKTS: 3

Istatistigin saglik hizmetlerindeki kullanim alanlari, Hastane hizmetlerinin degerlendirilmesiyle
ilgili istatistiksel yontemler, Verilerin siniflandirilmasini ve merkezi egilim 6l¢iitleri, Dagilimin yayginlik
olgiileri (standart sapma ve varyans) ve evren ortalamasi giiven sinirlari, Tablo ve grafik yapim yontemleri,
Dagilim tiirleri (binomiyal, poisson, normal dagilim), Onemlilik testlerinin secimini etkileyen faktérler, test

cesitleri ve 6zellikleri, Temel parametrik ve parametrik olmayan hipotez testleri.

SAY223 — Bilim ve Felsefe Tarihi (S) (3+0) 3 AKTS: 4

Bilimin amaglar1 ve ilgi alanlari, bilimsel geligsme, bilgiye ulasmanin yollari, bilgi teorisi (epistemoloji),
uygarlik ve bilim, bilim ve felsefe iliskisi, bilim felsefesi, varlik felsefesi, doga felsefesi, ilk ¢ag felsefesi,

ortacag felsefesi, cagdas felsefe.

SAY215 — Mesleki Ingilizce I (3+0) 3 AKTS: 3

Yabanci dili is hayatinda dogru kelime ve ifadeleri kullanarak anlasilir bir sekilde konusabilme.
Normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen mesaj1 anlayabilme. Dil bilgisi ve yazim kurallarina
uyarak amaca uygun yazabilme. Yabanci dilde okuyabilme ve okudugunu anlayabilme, kelime dagarcigini

gelistirebilme.

ATA101 — Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi-1 (2+0) 2 AKTS: 3

Bu ders, inkilap ve benzeri kavramlar. Atatiirk’iin inkilap anlayisi, duraklama—gerileme
donemlerinde Osmanli Devleti’nde yapilan 1slahat hareketleri ve Osmanli Devleti’nin durumu,

Trablusgarb-Balkan savaglari, 1. Diinya Savasi ve Mondros Ateskes Anlagmasi, Mondros Ateskes
Anlagmasi’nin uygulamaya konmasi, isgaller, Mustafa Kemal'in Samsun'a g¢ikisi, kongreler ve
teskilatlanma, Misak-1 Milli ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin agilis1, milli cepheler, Mudanya ve Lozan

Antlagmalar1 konularini igermektedir.



RPRG104 - Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii (S) (2+0) 2 AKTS: 3

Bu ders, 6grencilere mezuniyet projesi yerine mezuniyet iiriiniiniin nasil uygulanmasi konusunda
kapsamli bilgi vermektedir. Ogrenci merkezli, gercek hayat hedefleri belirleme ile ilgili tiim
akademisyenleri bir araya getirme, yeni seyler kesfetme, problem ¢dzme, zaman yonetimi becerileri ve

toplum hizmeti konularini igermektedir.

SAY309 — Saghk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi I (3+0) 3AKTS: 4

Maliyet Muhasebesinin genel muhasebe ve gelir tablosu i¢indeki yeri, tanimi, amaglari, maliyet,
gider ve masraf tanimlari, Maliyet cesitleri, Es zamanl kayit sistemi, 7/A ve 7/B sistemlerine gore
maliyetlerin siniflandirilmasi, Standart ve Fiili maliyet sistemlerine gore gider hesaplarinin incelenmesi (ilk
madde-malzeme giderleri, is¢ilik giderleri, Genel iiretim giderleri, Arastirma Gelistirme, Pazarlama-satis
Dagitim, Genel Yonetim Giderleri ve Finansman Giderleri) Fiyat, miktar, iicret, saat, Biit¢e, verim ve

kapasite farklari.

SBF111 — Halk Saghg (S) (2+0) 2 AKTS: 3
Halk saglig ile ilgili kavramlar, Saglig1 koruma ve gelistirme agsamalari, .Bireylere, ailelere ve
topluma saghig: gelistirici, koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici bakimin saglanmasi, Sistematik bir

yaklagim ile toplumun saglik sorunlarini tanimlama ve ¢6ziim tiretme.

1. YIL (BAHAR)

SBF124— Cevre Saghgi (2+0) 2 AKTS: 3

Saglik ve ¢evre iligkisini kavramak, bireysel ve toplumsal sagligin onemini kavramak, saglik

problemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

SAY204 — idare Hukuku (3+0) 3 AKTS: 4
Idare hukukunun tarihgesi, gelisimi, tanim1, hukuk sistemi icerisindeki yeri, idare teskilat ve tiirleri,
Tiirk idare teskilatinin incelenmesi, tiizel kisilik kavramui, tiizel kisi olarak devlet, unsurlari, nitelikleri
yOnetim tiirleri, idari tasarruflar, hukuki nitelikleri, idari denetim, tiirleri, idari yargi alani, idari ¢cekismeler,
nitelik ve 6zellikleri, kamu mallar1, kamu emlaki, vesayet makamlari, gorevleri, sorumluluklari, idari yargi

usuld.

SAY222 — Mesleki Ingilizce IT (3+0) 3 AKTS: 3
Ogrencilere okuma pargalarin1 okuyup yorumlayabilecek derecede ve sozlii iletisimde Ingilizceyi

dogru kullanabilme. Alanindaki sozciikleri kullanmayi, teknik terminolojiyi, alanlariyla ilgili literatiirii



takip edebilecek seviyede Ingilizceyi, akademik ve mevcut okuma pargalar1 yardimiyla kelime hazinelerini
genisletmeyi, elestirel okuma becerilerini gelistirmeyi, yazma becerilerini gelistirmeyi, fikirlerini grup ve

siif i¢i tartigmalarda ifade etme.

ATA102 — Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi-I1 (2+0) 2 AKTS: 3

Bu ders, siyasal, toplumsal, hukuk, ekonomi ve egitim alanlarinda yapilan inkilaplar, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne kars1 ayaklanmalar, Atatiirk doneminin i¢ ve dis siyaseti, Atatiirk’in 6liimii, Tiirkiye ve
diinyadaki yankilari, Atatiirk ilkeleri, diinya savasi, ¢ok partili sisteme gecis, 1960 ve 1982 anayasalari

konularini icermektedir.
SAY?228- Degisim Yonetimi (S) (2+2) 3 AKTS: 4

Degisimin ne oldugunu, neden ve nasil ortaya ¢iktigini anlamak, degisimi daha olumlu bir kavram
olarak karsilamak ve yonetmeyi igerir. Orgiitsel degisim, orgiit gelistirme, orgiitsel davranis, drgiit kuramy,

yonetim kurami, orgiit kiiltlirti ve kiiltiirel degisim gibi konular1 kapsamaktadir.

SAY216 — Saghk Kurumlarinda Orgiitsel Davrams (S) (3+0) 3 AKTS: 4
Saglik isletmelerinde davranis yonetiminin yeri ve dnemi, Saglik isletmelerinde orgiitsel davranig
ve ¢agdas yaklasimlar, Saglik isletmelerinde algilama, Saglik isletmelerinde kisilik ve kisisel farkliliklarin
analizi, Saglik isletmelerinde gruplar ve gruplararasi farkliliklar, Saglik isletmelerinde 6rgiit kiiltiirti, Saglik
isletmelerinde orgiitsel davranislar, Saglik isletmelerinde liderlik ve lider davranisinin analizi, Saglik
isletmelerinde takim yonetimi, Saglik isletmelerinde stres ve bas edebilme yollari, Saglik isletmelerinde
motivasyon, Saglik isletmelerinde catisma ve catismanin ¢oziimlenmesi, Saglik isletmelerinde Orgiit

gelistirme ve orgiit gelistirme teknikleri.

SAY314 — Saghk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 11 (3+0) 3 AKTS: 4

Giderlerin Dagitim1 (Fonksiyonel, gider yeri ve mamullere dagitimi), Siparis maliyet sistemi, Satha
maliyet sistemi, Standart maliyet sistemi, Sabit ve Degisken masraflar, Basa basnoktasi analizleri, satig

tutar1 ve satig miktarina gore emniyet ve kar marj1 oranlari. Saglik Kurumlari Biitcelerinin genel yapist.

SBF121 — is Saghg ve Giivenligi (S) (2+0) 2 AKTS: 3

Is saglig1 ve giivenligi kavrami, tanimi, kapsami ve amaglari; tehlike ve risk kavramlari, is kazast

ve meslek hastaligi tanimlari; is kazalarinin maliyeti, is kazalarinin nedenleri; tehlikeli hareketler ve



tehlikeli durumlar, mesleki riskler; onleyici is saglig1 ve giivenligi yaklasimi, ¢aligma ortami gozetimi,
igyeri orglitlenmesi, saglik gozetimi ve isyeri hekimligi; isveren, igveren vekili ve is glivenligi uzmanlarinin

is kazasindaki sorumlulugu.

II1. YIL (GUZ)

SAY333 — Saghk Kurumlarinda Pazarlama (2+2) 3 AKTS: 4

Pazarlama kavrami, hizmetlerin ve saglik hizmetlerinin pazarlanmasi, saglik hizmetlerinin
ozellikleri, saglik hizmetleri sunum modelleri, saglik hizmetlerinde pazarlama yo6netim siiregleri, hedef
pazar, saghk tlketicilerinin davraniglari, pazarlama arastirmalari, tiiketici talep tahminleri, saglhk
hizmetlerinde dagitim kanallar1 (Sevk ve Onerme Sistemleri), satis artirma cabalari ve halkla iliskiler,

saglik hizmetlerinde fiyatlandirma, pazarlama hizmetlerinin degerlendirilmesi, halkla iligkiler.

SAY331 — Saghk Politikas1 ve Planlamasi (3+0) 3AKTS: 4

Bu ders, makro diizeyde saglik politikalarint hem Tiirkiye hem de diinyadaki 6rnekleri ile birlikte
ele almaktadir. Saglik politikasi kavramlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik politikasi

analizi, Tirkiye saglik politikalarinin analizi ve degerlendirilmesi ve ilgili diger konular.

SAY311 - Saghk Sigortacihig: ve Aktiierya (3+0) 3 AKTS: 4

Diinyada ve Tiirkiye’de Sigortacilik, Sigortaciligin gelisimi, genel prensipleri, Fiyatlandirma ve
aktiierya, Sosyal gilivenlik sistemi ve saglik sistemi, saglik hizmetleri piyasasi ozellikleri, Saglik
sigortaciliginin tarihgesi; saglik sigortaciliginda kavramlar, Saglik Sigortas1 Fonksiyonlari, Saglik Sigortasi
Cesitleri, Saglik Sigortasmnin Arz ve Talep Uzerindeki Etkisi, Saglik Hizmetlerinde Odeme Sistemleri,
Tiirkiye’de saglik sigortaciligi, Tiirkiye de 6deme sistemleri, Tiirkiye’de Odeme Sistemleri, Genel Saglik
Sigortasi, GSS Performansi ve Uygulama, Diinyada Saglik Sigortaciligi Uygulamalari

SAY313 - Saghk Kurumlarinda Kantitatif Yonetim (S) (3+0) 3 AKTS: 4
Kantitatif karar verme tekniklerine giris. Karar verme teknikleri ve Karar agaci. Kantitatif Sayisal
verilerle ilgili isabetli karar almada kullanilan yontemler (ulastirma modeli, simplex, kritik yol, envanter

modeli) igermektedir.



SAY315 - Saghk Kurumlarinda Tesis Yonetimi (S) (3+0) 3 AKTS: 3

Tesis Yonetimine giris, Saglik tesisleri yonetiminin kapsami, Saglik tesis yonetim profesyonelleri
icin denetleme, Tesis dizaynm1 ve planlamasi, Yonetim alani, Giivenlik yonetimi, Kalite ve Kalite
Standartlar1. Bu ders, tesis yonetimi, tesis dizayn1 ve planlamasi, teknoloji ve bilgi teknolojisi, giivenlik

yOnetimi konularini igerir.

SAY335-- Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi (2+2) 3 AKTS: 5
Saglik sektorii acisindan bakildiginda insan kaynaklari, saglik hizmeti iiretiminin gergeklesmesini
saglayan insan giicii olarak ifade edilmektedir. Saglik hizmetinin, toplumun saglik seviyesini
yukseltebilmesi ve beklentilerine yanit verebilmesi icin, etkin ve verimli bir sekilde iiretilmesi
gerekmektedir. Bu amacin gergeklesmesinde, saglik personelinin verimli ve yliksek performansh
caligmasinin etkisi biiytiktiir. Saglik hizmetinin iiretim siireci ve saglik ¢aligsanlarinin iistlendikleri misyon
diisiiniildiiglinde insan kaynaklar1 yonetiminin éneminin giderek arttig1 goriilmektedir. Bu diisiincelerden
hareketle 6grencilere, insan kaynaklar1 yonetiminin temel islevleri, personel se¢cme saglama siirecinin
Oonemi, c¢alisan motivasyonu, performansi vb. konularda bilgiler verilecek, saglik sektoriinde ekip

caligmasinin 6nemine deginilecektir.

SBF145 — Saghk Bilimlerinde Arastirma Yontemleri (3+0) 3 AKTS: 4

Bilim, pozitivist ve pozitivist 6tesi bilim yaklasimlari. Bilimsel arastirmalarda kullanilan temel
kavramlar. Bilimsel arastirma siireci ve asamalari. Elestirel kaynak incelemesi. Aragtirmalarda hata
kaynaklari. Arastirmalarda 6l¢iim, olgek tiirleri. Gegerlik ve giivenirlik. Ornekleme. Arastirma

yaklagimlari. Anket, miilakat ve gdzlem yontemleri ve tiirleri.

1. YIL (BAHAR)

SAY326 — Karsilastirmalh Saghk Sistemleri (2+2) 3 AKTS: 6

Sistem kavrami ve sistemin bilesenleri, Saglik sistemi kavrami ve saglik sistemin bilesenleri, Sistem
analizi ve saglik sistemi analizi, Diinya ve Tiirkiye saglik sistemlerinin incelenmesi, siniflandirilmasi ve
karsilagtirilmas1 yoluyla, yararlanilabilir sonuglar elde edilmesi metotlarinin uygulamali olarak

ogrenilmesi.



SAY328 — Afet ve Kriz Yonetimi (S) (2+2) 3 AKTS: 4

Afet nedir? Afet gesitleri, Afetlerin siirdiiriilebilir kalkinmadaki etkileri, Afet Yonetimi Dongiisii, Afet
Terminolojisi, Deprem nedir? Deprem biiyiikliik ve siddeti, Tiirkiye ve diinyanin depremselligi, Seller,
Heyelanlar, Tsunami, Tiirkiye ve diinyada Afet Zarar1 Azaltma calismalari, Afet YOnetiminde

Koordinasyon, Acil ve Afet Koordinasyon Merkezleri. Kriz yonetimi ve basetme yollari.

SAY324 — Cagdas Yonetim Teknikleri (S) (3+0) 3AKTS: 4

Ogrenen orgiitler, personel giiglendirme, sanal orgiitler, balanced score card, benchmarking, siirec

yoOnetimi, outsourcing, temel yetenekler, toplam kalite yonetimi, sebeke orgiitler

SAY421-- Saghk Kurumlarinda Teknoloji Yonetimi (S) (3+0) 3 AKTS:4

Saglik teknolojilerinin kullanim amaglari, teknoloji yonetiminde ihtiya¢ belirleme ve degerlendirme
yontemleri, saglik teknolojileri sektorii ve paydaslar, farkli iilkelerde teknoloji degerlendirme uygulamalari,
Tiirkiye'de saglikta teknoloji degerlendirme, teknoloji uygulamalarinda karsilasilan sorunlar, saglik

teknolojilerinin degerlendirilmesinde yoneticinin roliinii igerir

SAY437 — Saghk Yonetiminde Etik (S) (2+0) 2 AKTS: 4

Etik ile ilgili temel kavramlar, yonetimde uyulmasi beklenen etik ilkeler, yonetimde etik dist
davranislar, orgiitsel etik, mesleki etik, tip etiginin temel ilkeleri, hasta haklarinin tarihsel gelisimi,

Tiirkiye’deki yasal diizenlemelere gore hasta haklari, halk sagligi politikasinin etik ve felsefi temelleri.

SBF148 — Saghk Sosyolojisi (2+0) 2 AKTS: 3

Sosyolojinin tanim1 ve ekolleri, Sosyolojinin konusu, Sosyolojinin diger bilimlerle iligkisi, Kiiltiir
ve toplum, Kisi ve toplum, Sosyal tabakalagsma, y1gin ve kategoriler, Sosyal sistem olarak hastalik ve saglik,
Geleneksel tip (halk tababeti Tiirkiye’de saglik sistemi, Hastalik ve resmi kurulus iliskilerinin sosyal-
kiiltiirel yonii, Saglik ve hastalik yoniinden beslenmeyi etkileyen sosyo-kiiltiirel unsurlar, sagliga
yaklagimin sosyo kiiltiirel yonleri, Halkin saglik ve hijyenle ilgili tutum ve inanglari, Saglik-hastalik ve

sosyal degisme ile diyaliz hastalarinin sosyal sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri igerikli bilgi verilir.



V. YIL (GUZ)

SAY411 - Yaz Staji (20 giin) (0+0) 0 AKTS: 6

Ogrencilerin  gérmiis olduklar1 teorik bilgileri isbasinda deneme ve deneyerek yerinde
ogrenmelerinin saglanmasi, bu yolla saglik kuruluslari ile tanismalari ve sektore girisleri i¢in uygun ortamin
olusturularak motive edilmeleridir.

SAY445 — Saghk Ekonomisi (2+2) 3 AKTS: 6

Saglik ekonomisinin tanimi ve gelisimi ve saglik sektoriiniin ekonomideki yeri saglik ekonomi
sistemi ve saglik arz ve talebinin analizi saglik sektoriiniin ekonomik biiyiime ve kalkinma ile ilgisi
ekonomik planlama ve saglik sektoriiniin planlanmasi1 saglik sektoriinde proje degerlendirme saglik

hizmetleri iiretimi ve finansmani, ila¢ endiistrisi ve ekonomisi, saglik politikalarinda ekonomik rasyonalite.

SAY447 — Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim (2+2) 3 AKTS: 5

Stratejik yonetimle ilgili temel kavramlar, stratejik yonetim modeli; durumsal analiz (misyon,
vizyon, degerler, amagclar, genel ve saglik ¢evresi ve hizmet alani analizi ve i¢ ¢evre analizi); alternatif
stratejiler gelistirme (yon belirleyici, uyum saglama, pazara giris, rekabet), alternatifleri degerlendirme ve
strateji secimi; segilen stratejinin uygulanmasi (hizmet sunum ve destek stratejilerinin ve birim eylem
planlarmin gelistirilmesi); her asamada stratejik momentumu saglamada yol gosterici stratejik diisiinme

haritalar1 gelistirme.

SAY413 — Saghk Turizmi (S) (3+0) 3 AKTS:4
Bu ders, saglik turizmi kavrami, 6zellikleri, gelisimi, saglik turizmi sektorii, sektor diizenlemeleri

ve saglik turizmi tiirleri konularini icermektedir.

SAY451 — Saghk Bilisimi ve Teknolojileri (S) (1+2) 2 AKTS: 3

Saglik ve hastane sistemleri, yonetimde bilgi kavrami, yonetim bilgi sistemi, hastane yonetim bilgi
sistemi ve bilginin akisi, hastane bilgi sisteminin kurulus asamalari: (sistem analizi, ihtiyaglarin tespiti,
sistem tasarimu, yiiriirliige koyma ve degerleme), yonetim destek bilgi sistemleri, tan1 ve tedavi destek bilgi
sistemleri, entegre ve modiiler bilgi sistemleri, hastanelerde bilgisayar donanim ve yazilimlari, veri

giivenligi ve veri kalitesini maksimize etme.

SAY453--Saghk iletisimi (S) (2+2) 3 AKTS: 4

Saglik iletisimin tanimi, disiplinler arasi bir alan olarak saglik iletisiminin 6zellikleri, saglik iletisimi
alanindaki baglica kuram ve modeller, saglik iletisimi kampanya siireci, risk iletisimi ve medyada
savunuculuk, saglik okuryazarlig1 ve elestirel saglik iletisimi, medya ve saglik, saglik iletisimi ve etik ve

saglik iletisiminde kisiler arasi iletigsim perspektifi.



SAY449 — Saghk Kurumlarinda Kalite Yonetimi (2+2) 3 AKTS: 6

Saglik hizmetlerinde kalite kavrami, saglik hizmetlerinde stirekli kalite iyilestirme, miisteri algilar
yapi, siire¢ ve sonug Olgiileri temel kalite iyilestirme araclari kalite iyilestirme ekipleri temel kalite

iyilestirme modelleri stratejik kalite yonetimi dissal kalite iyilestirme yontemleri.

IV. YIL (BAHAR)
SAY402 — Saghk Hukuku (S) (3+0) 3 AKTS: 4

Saglik Hukuku dersinde teshis ve tedavi sOzlesmesinin unsurlari, hukuki niteligi, taraflarin
yukiimliliikleri, sorumsuzluk s6zlesmesi, hukuki sorumluluk ve sd6zlesmenin sona ermesi incelenmektedir.
Saglik ve hukuk kavramlari, birbirlerine etkileri ve iligkileri, saglik hukuku kavrami, saglik hukukunun
kamu hukuku ve 6zel hukuk igerisindeki yeri ve 6nemi, 6zel yasalarla diizenlenmis saglik konularinin tahlil
ve hukuki nitelikleri, saglik kurum ve kuruluslarinin sorumluluklari, saglik personelinin hukuki ve cezai
sorumluluklart haklar1 ve ddevleri, 6zel yasalarimizla diizenlenen hukuki ve cezai sorumluluklar, yetki ve
sorumluluklar, hukuki nitelikleri, aile planlamasi, kan nakli, organ nakli, tibbi tahliye gibi konularin
hukuksal tahlilleri, otenazi, 6tanazi kavramlarinin hukuksal vasiflari. Milletleraras1 anlagsmalarla kabul

edilmis genel kural ve prensiplerin saglik hukuku agisindan degerlendirilmesi.

SAY408 — Saghk Yonetiminde Alan Cahismasi (0+24) 12 AKTS: 21

Saglik kurumlar1 yonetimi, hedefleri, oncelikleri, organizasyonu, teorik ve uygulamali olarak ele alinmasi.

SOH328 — Sosyal Refah Politikalari (S) (3+0) 3 AKTS: 4

Sosyal hizmet alaninda planlama, politika gelistirme ve sosyal hizmet uygulamalarina yon veren
sosyal politikalar. Sosyal politikanin ulusal diizeydeki araglari nelerdir? Sosyal politikanin uluslararasi
diizeydeki araclar1 nelerdir? Sosyal hizmette kurum politikasi. Sosyal hizmet uzmanlariin sosyal refah

politikas1 gelistirme stire¢lerine katilima.

SAY409 — Seminer (0+2) 1 AKTS: 1
Saglik yonetimi egitiminde yer alan teorik derslerde islenen konularin sentezi ile belirlenen bir proje

kapsaminda 6grencinin bilgi ve becerisini gelistirmesi amaclanmaktadir.

SAY420- Proje Calismasi (2+2) 3 AKTS:4

Bu ders kapsaminda, 6grenciler gelecegin birer saglik yoneticisi olarak, saglik ve sosyal hizmetlerde

onemli bir yer isgal eden proje yonetimi konusunda en giincel bilgi ve beceriler ile donatilir, gerek kamu



gerekse 6zel saglik kuruluslarinda gergeklestirilecek projelerde liderlik edebilecek nitelikleri ve kendine
giivenleri kazandirilir. Saglik Isletmelerinde Proje Y&netimi dersi ile 6grenciye proje kavrami, projenin
yonetim asamalar1, saglik hizmetlerinde goriilen proje tiirleri ve ayirt edici 6zellikleri ile, karsilagilan

sorunlar ve basa ¢ikma yollarinin verilmesi hedeflenir.



