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2- SOZLESMENIN KONUSU

S6zlesmenin konusu, isyerinin ve isverenin ylritmekte oldugu isler, faaliyetler ve galismalar ile ilgili olarak, kendisine isveren
tarafindan verilen veya is iliskisi nedeniyle 6grenilen veya gérev tanimi nedeniyle dogrudan ya da dolayli bilgi sahibi olunan,
actklanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bagli mevzuat kapsaminda olan 6zel veya genel fark etmeksizin
her tlrlu kisisel veri iceren bilgi ve belgenin isverenden onayi alinmadikga is gérme ediminin sinirlari disinda islenmemesi,
kopyalanmamasi, herhangi bir 3. gercek ve/veya tiizel kisiye aciklanmamasini, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi,
korunmasini temin edecek olan gizliligin sinirlarinin ve kosullarinin belirlenmesidir.

3- GizLi BILGININ TANIMI
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgiyi,

e Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tlrli islemi ifade eder.

e Sozlesmede tanimlanan isler esnasinda isyerinin ve isverenin yiritmekte oldugu isler ve calismalar ile ilgili olarak,
kendisine isveren tarafindan verilen veya is iliskisi nedeniyle 6grenilen veya gorev tanimi nedeniyle dogrudan ya da dolayli
bilgi sahibi olunan ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bagh mevzuat kapsaminda olan 6zel veya genel fark
etmeksizin her tirli kisisel veri iceren bilgi ve belge gizli bilgidir. isbu gizli bilgi tanimi daha énce var ise imzalanan gizlilik
anlasmalarini bertaraf etmez, tamamlayici niteliktedir.

4- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

e Personel/Personel Adayi/Ogrenci 6698 sayili kanun ve bagl mevzuat bakimindan hukuki ve teknik ve idari baglamda
mukerreren bilgilendirildigini, gerek kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi gerekse tglinci kisilerle paylasimi baglaminda
mevzuat gereklilikleri hususunda detayli olarak aydinlatildigini kabul ve beyan etmistir.

e is bu sdzlesmede s6z konusu edilen konular ile ilgili kisisel veriyi iceren bilgi ve belgelerin sadece kendisinin ve
calisanlarinin isi geregi bilmesi gerektigi kadarini bileceklerini ve bu bilgi ve belgelerin hicbir sekilde isverenin izni olmaksizin
islenmeyecegi, kopyalanmayacagini 3. gercek ve/veya tlzel kisi ve kuruluslara calisma amaclari disinda aciklanmayacagini
kabul ve taahht eder.

e isveren de kendi calisanlarinin veya kendileri adina is yapanlarin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina aykiri
davranislarindan dolayi ¢alisanlarina sorumlu olup, c¢alisanlarinin kisisel verilerin mevzuatina uygun bicimde korunmasina
riayet edecegini kabul ve taahhit eder.

e isveren tarafindan personele/personel adayina/6grenciye teslim edilmis veya is tanimi kapsaminda yahut dolayli surette
edinilmis ve kisisel veriyi havi her tlrli belge ve bilginin, isverenin rizasi ve onay! haricinde s6zlesmeye aykiri olarak islendigi
veya ifsa edildiginin isveren tarafindan 6grenilmesi halinde, personel/personel adayi/6grenci bundan dolayr sorumlu
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olacaktir. Personel/personel adayi/Ogrenci bu bilgi ve belgelerin kisisel verilerin islenmesi kurallarina aykiri olarak
islenmemesi ve 3. sahislara iletilmemesi igin fiziki evraklarin korunmasi dahil gerekli her tirli kisisel tedbiri almayi taahhiit
eder.

o isveren kisisel verilerin islenmesinde mevzuatin gerektirdigi teknik ve idari tedbirleri almakla miikellef oldugu gibi,
personel/ogrenci de bu hususta somut olaya gore cikabilecek riskler bakimindan alinmasi gereken teknik ve idari tedbirler
konusunda isvereni yazili olarak (e-posta da yazili kabul edilir) mutlaka 6nceden uyarmakla miikelleftir. Uyan yikiimlalagii
yerine getirildigi takdirde MUNHASIRAN uyariya konu olmus veri ihlali bakimindan isverenin ihmali nedeniyle meydana
gelen kisisel veri ihlallerinden PERSONEL/PERSONEL ADAYI/OGRENCi SORUMLU TUTULAMAZ. Diger tiim hallerde
personelin/6grencinin kisisel veri ihlali bakimindan en diisiik ihmal seviyesinde bile olsa sorumlulugu olup, bu hususta
ihmali nedeniyle dogacak zararlar bakimindan isverenin personele/6grenciye tazmin ve riicu hakki saklidir.

e s bu sézlesmeye aykiri bir durumun giindeme gelmesi ile isverenin maruz kaldigi her tiirlii maddi ve/veya manevi zararini
tazmin etmeyi personel/6grenci kabul ve taahhit eder.

e Calisan Aydinlatma Bildirimi ve Calisan Muvafakatnamesi isbu gizlilik s6zlesmesinin ayrilmaz pargasidir.

5- SURE

is bu sdzlesmenin konusunu olusturan gizlilige riayet yikimlulugl, isveren ile personel/personel adayi/dgrenci arasinda is
sozlesmesi akdi ile baslayip is akdi bittigi tarihten itibaren de 10 yil stireyle gecerlidir.

6- TEBLIGAT

Taraflar noter kanaliyla adres degisikliklerini bildirmedikleri siirece (degisiklikten itibaren 7 glin icinde), isbu s6zlesmede yazil
adreslerinin Tebligat Kanunu hikiimlerine gore gecerli tebligat adresleri oldugunu her tirli bildirim ve teslim icin yukarida
belirtilen adreslerin kullanilacagini kabul ederler.

7- UYUSMAZLIK
is bu sdzlesmeden dolayi ihtilaf vukuunda ISTANBUL (Anadolu) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir. S6zlesme
taraflarin karsilikli riza ve muvafakatleriyle ........ [ovnanns Y S tarihinde iki nisha olarak imza edilmistir.

iISVEREN PERSONEL/PERSONEL ADAYI/OGRENCI
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