USKUDAR UNIVERSITESI
HIiZMET ALIMLARI SOZLESMESI

Madde 1- Sozlesmenin Taraflar

Bu sdzlesme, bir tarafta Uskiidar Universitesi (bundan sonra “Idare” olarak amlacaktir)
ile diger tarafta .......................... (bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda
asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin Bilgiler

2.1. Idarenin adresi: Altunizade, Universite Sokak No: 14 Uskiidar / Istanbul olup,
Tel no : (216) 400 22 22

Faks no : (216) 474 1256

Elektronik posta adresi (varsa): www.iiskiidar.edu.tr dir.

2.2. Yiiklenicinin tebligat adresi: ...........coviiiiiiiiiiiii e / istanbul olup,

Telno: .ooooovvviniini.n.

Faksno: ............ooeiiiiiis

Elektronik posta adresi (varsa): .......................... dir.

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedikg¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta
veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde
bulunabilirler.

Madde 3- Is Tanim

Sozlesme konusu is Isveren’nin Uskiidar Universitesinin Merkez yerleske, carsi
yerleske, giliney yerleske, Umraniye yerleskeler, Etiler Tip Merkezi, Fener yolu Tip
Merkezi ve 6grenci konukevindeki giivenlik hizmetinin saglanmasi isidir.

Madde 4- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

S6zlesme hizmet alim s6zlesmesi olup, sézlesme bedeli ....................... - KDVharig -
TL. dir.

Madde 5- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine
iliskin tiim giderler s6zlesme bedeline dahildir. Ilgili mevzuat: uyarmnca hesaplanacak katma
deger vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

Madde 6- Sozlesmenin Ekleri

6.1. Thale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda ¢eliski ya da farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas almnir.

6.2 Thale dokiimanin1 olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1- Idari Sartname,
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2- Teknik Sartname,

Madde 7- Sozlesmenin Siiresi
S6zlesmenin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 12 aydir.

Madde 8- Isin Yapilma Yeri, Isyeri Teslim ve Ise Baslama Tarihi
8.1.1sin yapilma yeri: Uskiidar Universitesinin Merkez Yerleske, Cars1 Yerleske, Giiney
Yerleske, Umraniye Yerleske Etiler Tip Merkezi, Fener yolu Tip Merkezi ve grenci
konukevinde giivenlik hizmetinin saglanmasi igidir.

8.2.Isyerinin teslimine iligkin esaslar: Isyeri ............... tarihinde yiikleniciye teslim
edilecektir.
8.3. Isyeri teslim ve ise baslama tarihi: ................

Madde 9- Teminata iliskin Hiikiimler

9.1. Kesin Teminat : Bu isin kesin teminat miktari; ................. -TL. dir. Yiiklenici bu
ise iliskin olarak ..................... -TL. kesin teminat vermistir.

9.2. Kesin Teminatin Geri Verilmesi:

9.2.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimanmi hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve Yiklenicinin bu isten dolayr idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit
edildikten sonra, teminatlari tamami, Yiikleniciye iade edilecektir.

Madde 10- Odeme Yeri ve Sartlar
10.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel
dahil ) Uskiidar Universitesi Mali Isleri tarafindan yapilacaktir.

Madde 11- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari
Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 12- Fiyat Farki

12.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire ic¢inde, sézlesmenin
tamamen ifasma kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi
veya yeni mali yiikiimliliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde
bulunamaz. Ancak yil baginda asgari ticrete yapilacak artig ¢alisan personele yansitilir.

Madde 13- Kontrol Teskilati, Gorev ve Yetkileri

Isin, sozlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve Ozelliklere) uygun
yiirlitiiliip yiirtitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen Kontrol Tegkilat1 araciligiyla
denetlenir.

Madde 14- Yiiklenicinin Sozlesme Konusu is Ile Ilgili Cahstiracagi Personele iliskin

Sorumluluklar

Universite simirlan igerisinde Giivenlik Personellerinin gorevleri asagidaki gibidir;
YUKLENICI personeli veya giivenlik amiri Egitim, toplant1 veya herhangi bir etkinlige
katilmas1 durumunda yerine ayni unvan ve sorumlulukta YUKLENICI tarafindan baska
personel gorevlendirilecek olup, her aybasinda yayimlanan giivenlik vardiya ¢izelgesinde ki kisi
sayilar1 degismeyecektir.

Gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, gereken bilgilerin verilmesi,



Gtivenlik personelinin gorev alani ile ilgili sevk ve idaresindeki yer degisimi taraflar arasinda
mutabakat saglanarak yapilabilir.

Ziyaretcilerin yonlendirilmesi,

Universite giris ve ¢ikislarm kayit altma alinmasi,

Acil durumlarda yonetim ile baglant1 kurulmasi ve bilgilendirilmesi,

5188 sayil1 yasa geregi acil durumlarda miidahale edilmesi,

Diizenli olarak devriyelerin gergeklesmesi,

Tiim faaliyetlerin raporlanmast,

24 saat esasina gore hizmet verilecektir,

Hizmete yonelik faaliyetler siirekli olarak Giivenlik Sefleri tarafindan denetlenecektir.
1(Bir)kisi gece sorumlusu olarak gorev yapacaktir,

680 sayili Kararname Uygulamasi1 hakkinda genelgeye istinaden 10. Maddesin de yer alan
sartlara ilave olarak Giivenlik sorumlularinda 6n lisans mezunu olma sart1 aranacaktir,

Her tiirlii rahats1z edici davranis 6nlenecek ve bu tiir olaylara miidahale edilecektir,

Hizmet verilen adres icerisinde Universite ortak alani dahilinde veya haricinde ortaya
birakilmis sahipsiz paket gibi esyalar, siipheli cisimler olarak tanimlanarak giivenlik gorevlileri
tarafindan metal arama detektorii ile aranarak tutanakla Isveren idaresine teslimi saglanacaktr.
Gerekli goriildiigii takdirde kolluk kuvvetlerine haber verilecektir,

Universite binasina gelen malzeme tesisat ve tiim arag gereglerin giris ve ¢ikista kontrollerini
yaparak ilgililere sormadan iceriye girmesine - ¢ikmasina miisaade edilmeyecektir,

Bomba ihbar1 durumunda dncelikle isveren ve YUKLENICI ydnetimine haber verilip direktife
gore hareket edilecektir. Calisilan mesai saatleri disinda bir bomba ihbarinda ise en yakin polis
merkezine olaganiistii durum bildirilecektir,

Misafir ve ziyaretgiler ile ilgili olarak; giivenlik gorevlisi ilgili kisiden teyit alindiktan sonra
misafir ve ziyaretgilerin gériismesi saglanacaktir,

Ruhsatl olsa dahi Silahli kisiler igeriye alimmayacak. Silahlarmi Universite sinirlar1 disinda
birakarak giris yapabilecekleri bildirilecektir,

Koruma planlar1 yapilip is bu sdzlesmenin imzasini takiben en ge¢ 1 ay icerisinde birer
niishalar1 Isveren’ in giivenlik amirligine teslim edilecektir,

Giivenlik personeli hi¢bir sekilde ogrenciler ile ilgili disiplini bozacak hi¢bir diyaloga
girmeyecek olup, Problem yasayabilecegi konular1 ilgili amirlere bildirecektir,

Ogrenci olaylarinda cebir ve siddet kullanilmayacak, dgrencilere hakaret edilmeyecektir.
Ogrenciler arasinda kavga yasanmasi halinde, tutanak tanzim edilip genel sekreterlige teslim
edilecektir. Biitiin bu olaylarda tarafsiz davranilacaktir,

Ogrenci kimlik kartmni unutan 6grenciler icin kendini belge ile ispatlamalar1 istenecektir.
(kimlik belgesi, niifus ciizdani, ehliyet, dgrenci kart1 ile) Isim listesinden kontrolii yapildiktan
sonra igeriye alnacaktir. Bunlarm disinda Universite miidiirliigii yazili talimat alinmadan
iceriye hi¢ kimse alinmayacaktir,

Yaninda 6grenci olmaksizin 1.derece akrabasi hari¢ hi¢ kimse igeri alinmayacaktir,

Giivenlik personeli gelen kargolar1 Universite personeline yonlendirecektir,

Universitede saat 20:00 den sonra etkinlik faaliyetleri siirdiigiinde kapi giivenligi saglanacaktir,
Vardiya planlar1 haftalik veya aylik olarak Isveren’ in giivenlik amirligine bildirilecektir.
YUKLENICI gérevlilerinin gérev yaptigi giinlik imza gizelgesini Isveren’ in giivenlik
amirligine teslim edecektir,

Universite dniine gelen saticilar ve dilenciler uzaklastirilacaktir,



YUKLENICI tarafindan, Mesai saati bitiminde, binalarda bulunan biitiin ¢calisma odalarin1 ve
smiflar1 kontrol ederek i¢ giivenlik saglanacaktir. Gereksiz yanan lambalar sondiiriilecektir.
Musluklar kapatilacaktir. COp kutularinda ve kiil tablalarinda yanan maddelerin olup
olmadiginin kontrol edilecektir. Pencerelerin kapali kitligi olup olmadiginin kontrol edilecektir.
Acik brrakilmig veya unutulmus calisma odalar1 igin, gerekli tedbirler almarak durumun
tutanakla genel sekreterlige bildirilecektir. Acik pencerelerin kapatilmasi ve binalarin tamamen
bosaltilmis oldugundan emin olunacaktir,

YUKLENICI personeli Universite igerisindeki biirolarda bilgisayar kullanamaz, internete
giremez ve ayni zamanda hicbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz kullanamaz ve tasarruf
edemez,

Universite dniine yabanci higbir arag park ettirilmeyecektir,

Universitenin yetki ve onay1 disinda hicbir ara¢ otoparka almmayacaktr,

Personellerin giris ve ¢ikislarinin kimlik karti ile yapilmasi saglanacaktir,

YUKLENICI personeline verilen kayitl dgrenci listesinin disinda higbir &grenci igeriye
alimmayacak,

Her y1l adli sicil ve arsiv kayitlar1 Isveren’ in giivenlik amirli§ine verilmesi gerekmektedir,

Ise baslayacak olan giivenlik personelinin ise giris evraklar1 hemen, géreve baslama bildirimleri
ile ilgili evraklari, personel ise basladiktan sonra 15 giin i¢inde Isveren’ in giivenlik amirligine
verilecektir,

YUKLENICI personeli kiyafetine, davramisina ve disipline dikkat edip gorev alaninda
kesinlikle alkol veya uyusturucu madde veya benzer madde kullanmayacaktir,

Basin mensuplar1 ile temasa gecilmeyecek olup, temas egilimleri veya isteklerinin Isveren
yetkililerine bildirilmesi saglanacaktir,

YUKLENICI personeli ziyaretgilerden, 3. Kisilerden veya USKUDAR Universitesi
personelinden higbir sekilde kesinlikle hediye, bagis veya bor¢ almayacaktir,

YUKLENICI personeli mesai saatleri iginde veya haricinde USKUDAR Universitesi
calisanlar1 ve diger sirket temsilcileri ile tartisma halinde olmamali, bu gibi durumlari isveren’
in yonetimine bildirmelidir.

Ise almmis olan personel Isveren’ in onay1 olmadik¢a degistirilmeyecektir,

Universite i¢inde her ne sebep ile bulunursa bulunsun, sahislarin can ve mal giivenliginin
saglanmasi,

Isveren’ e bagl Universite i¢inde her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaret¢i, 6grenci,
personel) sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri Yasa ve mevzuat kapsaminda
almak,

Ozel muamele yapilmasi gereken VIP konuklari, ziyaretci kabul prosediirleri disinda, &zel
kargilama - refakat - ugurlama hizmetini vermek ve gerekli 6zen, hassasiyet ve dikkati
gostermek,

Universiteye disaridan getirilen veya Universite digmna cikartilmak istenen esya/demirbas
hakkinda Isveren’ in giivenlik amirligine bilgi vermek, ilgili birimden teyit almak, ¢ikartilan
esya/demirbas ve ¢ikaranlarla ilgili tiim bilgileri ( ara¢ plakasi, sahislarm kimligi, hangi
birimden/ kimden teslim alindig1 v.b.) kayit altina almak,

Nokta ve devriye hizmetlerini 24 saat kesintisiz slirdiirmek, maddi ve manevi olusabilecek
zararlara kars1 Isveren’ in Genel Sekreterligine bilgi vermek,

Afet durumlarinda, ekipmanlarin yeterli dl¢iide bulunmasi halinde, kendi can gilivenligini
oncelikle saglamak {iizere, ilk miidahalede bulunmak ve ilgili acil miidahale telefonlarini
(110,112,155,185,186,187) arayarak bilgi vermek,



Koruma, giivenlik, gzetim, kontrol ve denetim konularinda Isveren’ e her giin diizenli olarak,
yazili bilgi aktarmak ( YUKLENICI amirince tutulan vardiya tutanaklari, ndbet noktalarinda
calisan YUKLENICI personelince tutulan ndbet vukuat tutanaklari, devriye gorevi yapan
YUKLENICI gorevlilerince tutulan devriye vukuat tutanaklari v.b.)

Isveren ile is akdi olan diger yiiklenici firmalarin, ( yemek, insaat, temizlik v.b. ) Isveren’ e ait
herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve Universiteye zarar vermemesini saglamak, bu
firmalarin ¢aliganlarinin genel huzur, giiven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina
engel olmak; aksi davranislar1 isveren’ e yazil sekilde rapor etmek,

YUKLENICI personeli, Universite i¢ine, duvarlara ve binalarin herhangi bir yerine, Isverence
verilmis 1zin olmadan, afis, pankart, fotograf v.s. yapistirilmasi ve yazilar yazilmasina engel
olacaktir. Asilacak ilan, pankart, afis v.s. nin Isverence ve/veya Isveren’ in yetki verdigi
kisilerce izinli olup olmadigim teyit etmek ve Isverence uygun goriilen ilan noktalarina
asilmasimi saglayacaktir,

Sayilan gorevler, haftanin 7 giinii, 24 saat (resmi ve dini bayramlar dahil) aksatilmadan ( 4857
sayill Is Kanunu'nda belirlenen haftalik calisma saatini asmayacak sekilde) yOnetimin
belirledigi sayidaki elemanla, Isverence istenen sekilde siirdiiriilecektir. Bu gorevlerin
yiiriitiilmesinde, YUKLENICI amiri Isveren’ e kars1 sorumludur,

YUKLENICI, isveren’ in yazili 6n onay1 olmadan USKUDAR Universitesinde ¢alisan veya
calismig personeli kendi kadrosuna dahil etmeyecektir.

Ozel giivenlik elemanlarmin gorevi, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetki alanlarmnin
disinda kalan 6n gozetim ve denetim tedbirlerini almak, Yiiklenici tarafindan konan kurallarin
yerine getirilmesi i¢in belirlenen bolgelerde ve gorev saatleri siiresince gozetim, denetim ve
kontrollerde bulunmak.

Girilmesi izne bagh yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

Calisma saatleri igerisinde “giris kontrol”lerini IDARE’nin talimatlarma uygun olarak
gerceklestirmek ve bunu kayit altina almak

Gorev yerinde igceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, eylem ve sabotaja
kars1 dikkatli ve duyarli olmak, gerekli denetimleri yapmak, siipheli durumlar1 IDARE’e ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek, IDARE tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda ilgili mevzuata uygun sekilde iist aramalarini yapmak.

Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gerceklestirmek, ilgilisi bulunmayan kayip buluntu
esyalar tutanak diizenleyerek IDARE’e teslim etmek.

Gorev yerinde maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiselere mevzuatina uygun sekilde
el koymak, sucun devamini Onlemek, saniklari tespit etmek ve yakalamak, su¢ delilini
muhafaza ederek genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek.

Yetkililerce Ongoriilmiis malzemeleri kendisine verilen yetki cercevesinde kendi can
giivenligini de dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak, itfaiye araclarinin
olay mahalline en yakin yere ulagimini saglamak i¢in gerekli ara¢ park diizenlemelerini ve ¢evre
emniyetini saglamak.

Gorev yerinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarmi temin etmek, harici
sahislar1 gerekirse bina simnirlar1 disina ¢ikartmak ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine hadiseyi
intikal ettirene kadar gbzetim altinda bulundurmak.

Gorev yerindeki binalarin ve esyalarin tahrip edilmesi, kirletilmesi ve zarar gérmesini
engellemek.



Binanin giris ve ¢ikisindaki otoparkta gerekli giivenlik Onlemlerini almak, araglarin
cizilmemesi, zarara ugratilmamasi, i¢indeki degerli esyalar ile aracin ¢alinmamasi igin gerekli
tiim giivenlik tedbirlerini almak.

Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri gerekli durumlarda ve varsa
duyarli kapidan gegirmek, bu kisilerin iistlerini detektdrle aramak, esyalar1 X-ray cihazindan
veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirmek.

Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlarin otopark ve bahgesine giris-¢ikis yapacak her tiirlii
arag ile tagidiklar1 esyalarin kontrol islemlerini yiirtitmek.

Ozel giivenlik gorevlileri gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecektir.
Gorevli oldugu miiddetce 0Ozel giysilerini giymeyecek, Yiiklenicinin kendisine verdigi
kiyafetlerini, gorev disinda ve yerleske disinda giymeyecektir.

Ozel giivenlik gorevlileri sag ve sakal tragh, elbiseler iitiilii, ayakkabilar boyals, biitiin diigmeler
ilikli bir sekilde ciddi ve vakur bir sekilde gérevlerinin basinda bulunacaklardir. Ozellikle bayan
personel liniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar
takmayacak, abartili sekilde makyaj yapmayacaktir.

Firma yoneticileri ve 6zel glivenlik gorevlileri, Kurumun korunmasi ile ilgili konularda sozli,
yazili ve gorsel basina hi¢bir agiklama yapamazlar. Aksi takdirde, dogan tiim zararlar1 tanzim
ile Yiiklenici miikelleftir.

Ozel giivenlik gorevlileri yaz aylarinda yazlik iiniforma, pantolon, gémlek, kis aylarmda
pantolon, gdmlek, kravat, hava durumuna gore hirka ve mont giyebileceklerdir.

Giivenlik gérevlileri, IDARE Giivenlik Amirliginin belirtecegi tarihlerde yazlik ve/veya kislik
kiyafetleri giyeceklerdir.

Ozel giivenlik gorevlileri gdrev yerlerinde iken sivi igecek, sigara igmeyecek, yiyecek ya da
yemek yemeyeceklerdir. Bu tiir ihtiyaclarin1 dinlenme veya yemek saatlerinde goreceklerdir.
Ozel giivenlik gorevlileri calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir. Gorev
esnasinda kitap - gazete - dergi okunmayacak, televizyon seyredilmeyecek, anahtar - tespih v.s.
sallamayacak, sakiz ¢ignenmeyecek, nobet noktasinda bulunan bilgisayarlar1 6zel isi i¢in
kullanmayacak ve lakayt davranislarda bulunmayacaklardir.

Ozel giivenlik gorevlileri ndbet hizmeti esnasinda ciddiyetle bagdasmayacak fiil ve
davranislarda bulunmayacaklardir. Savunma amagcli dahi olsa, gorev yerlerinde higbir suretle,
sahsia ait ruhsatli - ruhsatsiz atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksatli musta, demir, sopa,
zincir v.s. bulundurmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri calisma saatleri i¢inde 6zel ziyaretci kabul etmeyecektir. Gorev dist
islerle ugragsmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri IDARE’in uygun gérecegi calisma programu cercevesinde hareket
edecek, gorev yerini, gorevi devir alacak personel gelinceye kadar terk etmeyecektir.

Gorev yaptig1 stirece hicbir idareci ve personel ile gorevi ile ilgili konular diginda konusma ve
gorlisme yapmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorev sirasinda meydana gelen olaylarda ndbetgi memur, idare amiri
veya gilivenlik sefi ile siirekli koordinasyonu saglayacak, diger yoneticilerle de uyumlu
calisacaklardir.

IDARE’in bilgisi disinda ndbet mekani, ndbet yerleri ve vardiya degisikligi yapilmayacaktir.
Zaman ve yer degisikligi gibi konularda IDAREin istekleri yerine getirilecektir.

Nobet esnasinda radyatdr sizintisi, elektrik ve sihhi tesisat arizalar1 vs. gibi herhangi bir olay
oldugunda ilgililere haber verecek, yetkili kisiler gelinceye kadar olay yerinin emniyetini
saglayacaktir.



Miiracaatg1 ve vatandaslara kars1 nazik, anlayigh, giiler yiizli ve iyi niyetli davranilacaktir.
Mesai saatleri diginda, ¢aligma izni bulunmayan ve varsa ¢alisma izni i¢in (s6zli verildigi
sOylenen izinler i¢in) teyit alinamayan personelin/6grencilerin binalarin i¢ine girmelerine ve
odalar1 kullanmalarina engel olunacak; ¢alisma iznini yazili belgeleyen personelin/6grencinin
bilgilerini ve giris - ¢ikis saatlerini kayit altina alarak, sahsin, tutulan kayit altina imza atmasin1
saglayacaktir.

Yemek, tuvalet vb. gereksinmeler nedeniyle ndbet yeri ancak, baska yerden eleman kaydirarak
terk edilebilecektir.

Ekip sorumlusu, acil durumlarda veya IDARE’in istegi ile belli bir bolgede, gerekirse tiim 6zel
giivenlik elemanlarinin toplanmasini temin edecektir.

IDARE, yiiklenicinin ¢alistiracag: kisi/kisileri ilgili mevzuata uygun bulmadig: takdirde, bu
kisi/kisiler yiiklenici tarafindan derhal degistirilecektir.

Koruma ve giivenligini sagladiklar1 yere araclari ile girmek isteyen personelin giris ve
cikislarda emniyetli bir sekilde gecisleri saglanacak, misafir araclarinin ise kime veya nig¢in
geldikleri 6grenilecek ve gerekli yonlendirmeler yapilacaktir. Glivenlik gorevlisi hi¢bir sekilde
ziyaretci ve sirket araglari kullanmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmayacak, uyumayacak, gorev
yerlerini terk etmeyecek ve yanma gorevli olmayanlar1 almayacaktir.

Kuruma ve c¢aliganlarina yonelik her tiirlii sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve tehlikelere
yerleske icerisinde engel olacak, bu olaylara yonelik yOnetimce verilen talimatlar
dogrultusunda detektor ile list aramas1 yapacak, gerekli tedbirleri alacak, siipheli durumlarda
genel kolluk kuvvetlerine bilgi verecektir.

Yiiklenici firma yoneticileri ve 6zel giivenlik gorevlileri, gorevleri geregi de olsa, Kurum'a ait
ve sir niteligindeki tiim bilgileri bagkalarina inceletmemek, soylememek ile miikelleftir. Aksi
durumdan dogabilecek, maddi ve manevi zararlar tamamen Yiikleniciye ait olup, dogan tiim
zararlar1 tanzim ile miikelleftir.

Cevrenin ve yaklasma istikametlerinin kontroliinii yaparak, izinsiz girisleri tespit edip
miidahale etmek. Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araglari siirekli
gozlemlemek, durumlarint degerlendirmek ve siiphe uyandiran emareler tespit edildiginde
gerekli miidahalede bulunmak suretiyle yakin ¢evre emniyetini saglamak.

Yiiklenici personelin iicretlerini 6deyebilmesi i¢in bankadan her personeline hesap acacak ve
licretleri belirlenen tarihte banka hesabma yatiracaktir. Idare banka hesaplarnin Yiiklenici
tarafindan acilip agilmadigini ve bordroda gdsterilen maaglarin agilan banka hesabina yatirilip
yatirilmadigini kontrol edecektir.

Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkmiyet karar1 bulunan kisileri
yakalama ve arama.

Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak, insan ve ¢evre emniyetini almak, bu
konularla ilgili bulunan mercilere bilgi aktarmak, gerekli ve detayl bilgileri iceren tutanak ve
raporlar1 diizenlemek.

Kiyafet

Giivenlik Hizmet Sefleri ve Giivenlik Elemanlari tarafindan, giivenlik hizmetine ve mevsimsel
sartlara uygun, standart ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi onayli
kiyafetler giyilecektir. Bu standart kiyafet i¢ine; gomlek, pantolon, sapka, ayakkabi, kravat ve
gerektiginde koruyucu donanim ile gorev techizat1 (Diidiik, jop, kelepge, el telsizi v.b.) dahil
olacaktir. Her personelin, kimlik bilgilerini belirten yaka kart1 bulunacaktir.



Cahstirllacak Personelde Aranan Sartlar;

5188 Sayili1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yazili sartlara ek olarak;
Erkek personel i¢in askerligini yapmis olmak,

5188 Sayili1 Kanun ve Uygulama Y6netmeligine gore Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile
tamamlamis ve sertifika almig olmak.

Sabika kaydmin bulunmamasi ve sabika kayitlarinin olmadigmna dair belgenin Isveren’ in
Yonetime verilmesi gereklidir.

Ozel Giivenlik Gérevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin
Yonetmeligin 18. maddesinde yazili saglik sartlarini tagimalidir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde bu
personelin degistirilmesi YUKLENICI tarafindan talep edilir.

T.C. Vatandas1 olmak,

Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

Yasa dis1 faaliyet gosteren herhangi bir siyasi 6rgiit mensubu olmamak,

Kamu haklarindan yoksun olmamak,

40 yasin1 gegmemis olmak.

YUKLENICI personellerinden herhangi birinin her ne sebeple isi yapmadignin, aksattiginin
Isveren tarafindan tespiti halinde YUKLENICI tarafindan bu personelin degistirilmesi yazili
veya sOzlii olarak ve gerekceli bildirim ile talep edilebilir. Bu talep 15 giin igerisinde
YUKLENICI tarafindan yerine getirilir. Giivenlik personelinin yiiz kizartic1 bir sug islemesi
halinde derhal projeden uzaklastirilmasi saglanacaktir.

YUKLENICI, Hizmet’ in goriilmesi i¢in istihdam ettigi personel sayisinin taraflar’ m anlastig
sayilarin altina diismesi halinde, bu eksikligi, fazla mesai ya da takviye Personel ile kapatilir.
O vardiyada calisan personelin azaltilmamasi hususunda tedbirler YUKLENICI tarafindan
almacaktir. Giinliik olarak vardiyalarda bulunmasi gereken personel sayisinda eksik olmadigi
takdirde bu uygulama Isveren’ e eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

Giivenlik firmas1 6zel giivenlik gorevlisinin mesaiye gelmeme durumunda yedek personel
bulundurmak zorundadir. Bulundurmadigi veya hizmette aksaklik meydana geldigi tespit
edildiginde bulundurmadigi her giin i¢in 100 TL (yiiztlirklirasi) cezai sart bedeli 6demekle
yiikiimludiir.

Gérev alani olan Kurum sinirlar1 dahilinde Ozel Giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda
meydana gelebilecek Oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarda hukuki
sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

Yiiklenici, hizmetin devami siiresince, sirket nezdinde gorevlendirecegi giivenlik
gorevlilerinin, sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Denetim ve kontrol sonuglar1 ve yapilan islemler "vardiya hizmet defterine"
kaydedilip, imza altina almacak ve Giivenlik Amirliginin onayina sunulacaktr.

Yukaridaki hitkme halel gelmeksizin, Hizmet’ in goriilmesi i¢in istihdam ettigi personel
sayisinimn Igveren tarafindan artirilmasi veya azaltilmasinm talep edilmesi durumunda, Taraflar
yeni belirlenecek personel sayisina birlikte karar verecekler ve YUKLENICI ye sdz konusu
yeni Personel sayisinin uygulanmasi i¢in Taraflar’ n birlikte kararlastiracaklar1 bir siire
verilecektir. Isveren herhangi bir hizmet grubu igin yeni eleman alinmasini veya ¢ikariimasini
talep etmesi halinde, elemanin giydirilmis iicreti 6ddenecek rakamdan c¢ikarilacak ya da
eklenecektir.

YUKLENICI, Hizmet’ in sunumu sirasinda Isveren’ in gorevlendirecegi yetkililer ile saglam
iletisim kurmak suretiyle, isin aksamamasi i¢in gayret sarf etmeyi, koordinasyon i¢indeki yerini
almay1, bu kapsamda yapilan biitiin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymay1 Personel’ in de




bunlara uymasimni saglamay1 kabul ve taahhiit eder. Bununla birlikte, YUKLENICI S6zlesme
sliresince Personel’ e verilen egitimleri zaman zaman yinelemekle yiikiimlii olup, egitimlerde
degisik durum senaryolar1 uygulayacaktir. Gilivenlik hizmetleri denetim ve kontrolii
YUKLENICI Proje Yoneticisi tarafindan yapilacaktir. Giinliik islemler disinda tiim talep ve
onerilerin yazili yapilacak olup, YUKLENICI Proje Yoneticisine iletilen tiim talepler
YUKLENICI’ e iletilmis kabul edilecektir. Isveren bu sézlesmede dngoriilen islerin zamanimda
ve geregi gibi yapilmasmi kontrol eder. Isveren Yetkilileri tarafindan habersiz denetlemeler
gerceklesebilir. Sozlesmede Ongoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmamasi halinde
YUKLENICI eleman, Isveren tarafindan uyarilacak ve bu konuda YUKLENICI tarafindan
aninda 6nlemler alinacaktir.

YUKLENICI, disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemleri, gasp, miiessir fiil,
kavga, hakaret, sovme ve benzeri fiillere kars1 gerekli duyarliligi géstermeyi, 6nlemler almayzi,
caydiric ve koruyucu nitelikte tedbirler almay, eylemlerde bulunmay1 ve Isveren yetkilisinin
bu hususlarda verecegi talimatlara uymay1 ve Personel’ in de uymasim saglamay1 kabul ve
taahhiit eder. Isveren ’in kusuruna dayanmayan hallerde meydana gelecek tiim zararlar,
kendisinin veya Personel’ in kusuru oraninda YUKLENICI sorumlulugunda olacaktur.
YUKLENICI, USKUDAR iiniversitesi icin sagladig1 giivenlik personelinin S.G.K
Bildirimlerinin, SGK 6demeleri ve maas 6demeleri, 6deme makbuzlari, banka listeleri,
personel sézlesmeleri, isten ¢ikarillan personelin tazminat édemeleri, aylik bordrolari, Giris
cikiglar1 ve devam cizelgeleri ile ilgili evraklarin bir kopyasmi ilgili doneme ait fatura ile
birlikte Isveren’ e ibraz edecektir.

Giivenlik personeli zamaninda ise gelmemesi veya hi¢ gelmemesi durumunda YUKLENICI
tarafindan hizlica tedbir alinip yerine hemen yeni personel temin edilecektir. Hizmetlerin
aksatilmamasi i¢in o vardiyada calisan elamanlarin azaltilmamasi hususunda tedbirler
YUKLENICI tarafindan almacaktir.

Giivenlik hizmetlerini ifa edecek ekip; tesis ortak alanlar1 ile tesis calisanlarini ve
tasinmazlarini; hirsizlik ve diger tehditlerden korumak amaciyla caydirici tedbirler alacaktir.
S6z konusu ekip yangin ve tabii afetlerde ilk miidahaleyi yapacak ve ilgili kuruluslar1 en kisa
siirede haberdar ve davet edecek sekilde yetistirilecektir. YUKLENICI Universitenin ve
binanin malzemelerini sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma yikma gibi her ¢esit tehdit
tehlikeye karsi her tiirlii 6nlem ve tedbirleri alacaktir.

2019 ve 2020 yih igerisinde gergeklesecek olan {li¢(3) organizasyonda gorev alacak toplam 5
(bes) personel i¢in ayr1 iicret talep edilmeyecektir.

Madde: 15- Miicbir Sebepler

So6zlesme’ nin imzalandig tarihte var olmayan ve ongoriilmeyen ve Taraflar’ in kontrolleri
disinda gelisen, ortaya ¢ikmasiyla Taraflar’ dan birinin ya da her ikisinin de Sozlesme ile
yiiklendikleri bor¢ ve sorumluluklarii kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlari
zamaninda yerine getirmelerini imkansizlagtiran haller, Miicbir Sebep olarak kabul edilecektir.
Miicbir Sebep’ in ger¢eklesmesi ve bunun bildiriminin yapilmasi halinde S6zlesme yliriirliikte
kalacak ve Taraflar’ in yiikiimliiliikleri askiya alinacaktir. Miicbir Sebep nedeniyle vuku bulan
gecikme, SOzlesme’nin amacini ortadan kaldiracak nitelikte ise, Taraflar, S6zlesme’nin ileriye
doniik gegerliligi hususunda mutabakata varmak igin bir araya geleceklerdir. Bir mutabakat
saglanamaz ise, Taraflar’ dan her biri, S6zlesmeyi feshetme hakkima sahip olacaktir.

Taraflar’ dan birinin; isbu S6zlesme dolayisiyla tistlendigi yiikiimliiliiklerini yerine getirme
yetisi, herhangi bir Miicbir Sebep olaymin bir sonucu olarak kismen etkilenirse, s6z konusu



Taraf, etkilenmeyen yiikiimliiliklerinin ifasmni yerine getirmeye devam etmekle yiikiimlii
olacaktir.

. Miicbir Sebep halinin etkisinin 1 (bir) aydan fazla siirmesi ve etkilenen Taraf’ in bu siire
icerisinde yiikiimliiligiinii yerine getirememesi halinde, Taraflar’ dan her birinin S6zlesme’ yi
tek tarafli olarak feshetme hakki olacaktir.

Madde:16- Gizlilik

YUKLENICI isin yapilmasi sirasinda dgrenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik esasina uyacaktir.
Bu kapsamda, gerek YUKLENICI gerek YUKLENICI® in sorumlu oldugu
elemanlari/personeli, isleri geregi 6grenmis olduklar1 bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent,
telif hakki, marka, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirlii yenilik
ile yazil1 veya sozlii yoldan 6grenecekleri tiim ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tiirlii bilgiyi
“gizli bilgi” olarak kabul etmislerdir.

YUKLENICI sirket adina ve sorumlu oldugu elemanlari/personeli adina bu gizli bilgileri biiyiik
bir gizlilik i¢ginde korumay1, sdzlesme siiresince herhangi bir 3ncii kisiye hangi suretle olursa
olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, yiiriirliikteki mevzuatta agikca belirtilen haller
disinda bu bilgiyi herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamay1 pesinen kabul ve
taahhiit etmistir.

Madde 17- Yiiklenicinin So6zlesmeyi Feshetmesi

Yiiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde
bulunmas1 nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte idareye yazili
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde: 18- Uyusmazhklarin Coziimii

Taraflar isbu S6zlesme’nin uygulanmasindan dolay1 meydana gelebilecek biitiin uyusmazliklar1
once sulh yolu ile ¢ozmeye calisacaklarmi kabul ve taahhiit ederler. Sulh ile ¢oziilemeyen
uyusmazliklarin ¢dziimiinde ise Istanbul (Merkez) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Isbu Soézlesme tek niisha olarak imzalanmis olup, imzali kopya YUKLENICI tarafindan
saklanacak ve YUKLENICI’ in imza yetkilileri tarafindan “Ash Gibidir” onayli bir niishas1
Isveren’ e verilecektir. Isbu Sozlesme’ den kaynakli damga, harc, vergi vesaire masraflar
YUKLENICI tarafindan 6denecektir.

Madde 19- Yiiriirliikk

Bu sozlesme taraflarca imzalandigi, tarihte yiiriirliige girer. Bu sozlesme 19 (Ondokuz)
maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra
................ tarihinde yliriirliige girmistir.

iDARE YUKLENICI
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Ek-1: Maliyet Analizi

Ek-2: Techizat Listesi

Ek-3: imza Sirkiileri

Ek-4: 3. Sahis Mali Mesuliyet Sigortast
Ek-5: Vardiya Cizelgesi
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