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6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA PERSONEL/PERSONEL ADAYI MUVAFAKATNAMESI

Isbu formda imzas1 bulunan sahsim, isbu formda yer alan ve ise basvurum sirasinda ve/veya is iliskisinin kurulmasi
sonrasinda, isverene gerek talep {lizerine, gerekse de kendi ihtiyarimla ilettigim ve iletecegim kisisel verilerimin
(Ornegin ve belirtilenlerle simrli olmamak iizere, dzliik dosyasinda muhafaza edilen kimlik fotokopisi, adli sicil
kaydi, ikametgah, fotograf, 6zgecmis ve ekleri, diploma, askerlik durum belgesi, saglik raporlari, ise giris
bildirgesi, isten ayrilig bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, {icret bordrolari, aile durumu bildirimi, engelliligi
gosterir rapor, egitim belgeleri, is sdzlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger bilgi ve belgeler), 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bagli tiirev mevzuat kapsaminda tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ve igveren olmaktan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve benzeri amaclar dahilinde isveren tarafindan islenebilecegini
(Ornegin verinin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, is iliskisinin konu olabilecegi hususlarla ilgili olarak gerek yurt iginde gerekse de yurtdisinda
igverenin bagli oldugu ortakliklara ve vakiflara, grup sirketlere, kamu kurum ve kuruluslarina ve is iliskisinin konu
olabilecegi her tiirlii faaliyet ve calisma kapsaminda diger ii¢iincii kisilere aktarilmasi, devralinmasi, devredilmesi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasit ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinden
gerceklestirilebilecek islemler), gerekli olan siire kadar muhafaza edilebilecegini, igverenin is sagligi ve giivenligi
ile igyerinin ve igin kontrol, denetim ve giivenligini saglamak amaciyla kanuni sinirlar ¢ergevesinde sesli ve
goriintiilii kayit sistemleri kurulabilecegini ve bu sistemlerin ses ve goriintii kaydedebilecegini, is gérme borcum
nedeniyle tarafima tahsis edilen ve fakat ayn1 zamanda 6zel kullanimima da sunulan her tiirlii ara¢ ve gerecin
igveren tarafindan calisma saatleri ile siurlt olarak denetim, kontrol ve takibe tabi tutulabilecegini, isverenin
mevzuat kapsaminda ¢alisanlarin igse giris ve isten ¢ikis kayitlarini tutmak zorunda olmasi nedeniyle ileride
kurulacak veya halihazirda mevcut teknolojik sistemler ile kayit alinabilecegini, yukarida yer alan irademin agik
rizaya belirli konulara, bilgilendirmeye ve Ozgiir irademe dayali oldugunu, diger yandan gerek is basvuru
formundaki verilerin gerekse de is iliskisinin kurulmasi sonrasinda isverene iletecegim kisisel verilerin is
sozlesmesinin kurulmasi ve ifasiyla ilgili ve verilerin islenmesinin gerekli ve kimi durumlarda zorunlu oldugunu,
kurumsal iletisim kapsaminda etkinlik veya tanitim amacl olarak islenip internet ve basin yayin araglarinda ses,
goriintii gibi faaliyetin gerektirdigi olciide kisisel verilerimin kullanilabilecegini, isverenin igbu beyana konu
kisisel verilere iligkin mevzuat tarafindan gozetilen mesru menfaatleri oldugunu, ancak isbu muvafakat namenin
irkim, etnik kdkenim, siyasi diisiincem, felsefi kanaatim, dinim, mezhebim veya diger inanglarim, kilik kiyafetim,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligim, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olmamak kaydiyla saglik durumum, cinsel
hayatim, igyerinde ¢aligmak veya caligsmaya devam etmek igin zorunlu olmadig: siirece ceza mahkumiyetim ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerim ve ayrica biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel nitelikli kisisel verilerimi
kapsamadigini, ancak 6zel nitelikli kigisel veriler hususunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
bagli tirev mevzuat ile getirilen istisnalarin uygulanabilecegini, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde kisisel verilerimin silinebilecegini, yok edilebilecegini veya anonim hale getirilebilecegini
(kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi), veri sorumlusu ve temsilcisi, kisisel verilerin hangi amaglarla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi ve ozellikle haklarim konusunda
aydinlatildigimi, ifa edecegim islerin kisisel veri islemesini gerekli ve/veya zorunlu kilmasi halinde 6grendigim
veya ig gorme borcum sirasinda vakif oldugum ve sahsim disindaki diger kisilere (6rnegin ve belirtilenlerle sinirli
olmamak kaydiyla igverene, igverenin ¢alisanlarina, igverenin miisterilerine, misafirlerine veya her ne ad altinda
olursa olsun iligki i¢erisinde bulundugu ti¢iincii kisilere) ait olan kisisel verileri igverenin yazili onay1 olmaksizin
baskasina agiklamayacagimi ve isleme amaci disinda kullanmayacagimi, yazili, sesli veya goriintiilii olarak veya
elektronik ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagimu, ifsa etmeyecegimi, is hayatina iliskin tiim bilgi ve sirlar1
uclincii sahislar ve diger ¢alisanlar ile higbir sebepten dolay1 paylasmayacagimi, yazili veya gorsel basinda veya
sosyal iletisim mecralarinda bu kapsamda herhangi bir paylasimda bulunmayacagimi, bu yiikiimliiligin is
iligkisinin sona ermesinden sonra da devam edecegini, VE NETICETEN YUKARIDA YER ALAN 6698 SAYILI
KANUN GEREGI USKUDAR UNIVERSITESI CALISAN AYDINLATMA METNINI OKUYUP
ANLADIGIMI VE KABUL ETTiGIMI, BU HUSUSTA GEREKLILIKLERE RIAYET EDECEGIMI VE TUM
BUNLARA OZETLE iSBU MUVAFAKATNAMEYI VERDIGIMI gayrikabili riicu bir sekilde kabul, beyan ve
taahhiit ederim.
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