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USKUDAR UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI
FAKULTE KOMISYONLARININ AMAC VE GOREVLERI

2022-2023 GUZ YARIYILI

KALITE KOMISYONU
AMAC:

Komisyonun amaci; fakiiltenin niceliksel ve niteliksel siirekli gelisimini saglamak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkinligini artirmak, 6grenci ve akademik-idari personelin memnuniyet ve
performansin ylikseltmeye yonelik faaliyette bulunmaktir.

Komisyon bir baskan, bir bagkan yardimcist ile iiye ve raportor 6gretim elemanlari ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarimi diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagin1 Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) tevcihe yiikkiimliidiir.

GOREV:

. Universitenin ~ stratejik ~ planiyla ~ uyumlu  Fakiilte misyon, hedef ve
stratejisinin planlanmasi.

o Universitenin stratejik plamyla uyumlu Fakiilte misyon, hedef ve stratejisini
gerceklestirmek lizere yonetim ve organizasyon siire¢lerinin uygulanmasi.

J Universitenin stratejik plamyla uyumlu Fakiilte misyon, hedef ve stratejilerine
ulasildigina dair glivencelerin olusturulmasi ve kontrolii.

. Fakiiltenin gelisim ve rekabet avantajini korumak i¢in siirekli
iyilestirmeye dayali 6nlemlerin planlanmasi ve gerekli siireglerin yiirtitiilmesi.

J Egitim faaliyetlerinin planlanma ve organizasyonu siireglerinin desteklenmesi.

o Dis paydas stireclerinin planlanmasi ve ilgili birimlerin desteklenmesi.

. Kalite politikasinin i¢ paydaslara duyurulmasit ve i¢ paydaslarda kalite bilincinin
yayginlastirilmasi.

o Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinin dagitim ve giincellenmesinin takibi.

o I¢ paydaslardan gelen iyilestirme dnerilerinin degerlendirilmesi.

. Kalite dokiimanlarinin hazirlanarak Dekanin onayina sunulmasi.

EGITIM KOMIiSYONU
AMAC:

Komisyonun amact; fakiiltenin egitim ve dgretim faaliyetinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve
stirekli iyilestirme perspektifiyle egitim kalitesini artirmaya yonelik faaliyette bulunmaktir.



Komisyon bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ile iiye ve raportor 6gretim elemanlari ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarmi diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagini Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) tevcihe yukimlidiir.

GOREV:

e Bolim Baskanliklar1 tarafindan hazirlanan Bolim Miifredatlarinin  olusum ve
giincellenme siireglerini yonetmek ve yapilacak degerlendirme neticesinde ilgili karar1
almak.

e Bolim Baskanliklart ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilen Cap — Yan Dal ve
Yatay — Dikey Gegis siireclerini (Muafiyet, Intibak vb.) yonetmek ve yapilacak
degerlendirme neticesinde ilgili karar1 almak.

e Egitim-Ogretim faaliyetinin kalitesini artirmaya yonelik iyilestirmelerin planlanmas1 ve
uygulanmasina yonelik kararlar1 almak.

e Egitim-Ogretim faaliyeti kapsaminda 6grencinin her tiir talebinin degerlendirilmesi ve
gerekli tedbirlerin uygulanmasi hakkinda ilgili kararlar1 almak.

e Egitim-Ogretim faaliyeti kapsaminda &gretim elemanlarmin talep ve Onerilerinin
degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin uygulanmasi hakkinda ilgili kararlar1 almak.

UZAKTAN EGITIiM KOMiSYONU
AMAC:

Komisyonun amaca uzaktan dgretimle yiiriitiilen derslerin fakiilte biinyesinde koordinasyonun
saglanmasidir.

Komisyon bir baskan, bir bagkan yardimcist ile iiye ve raportor 6gretim elemanlari ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarimi diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagin1 Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
aracilifiyla) tevcihe yiikiimlidiir.

GOREV:

e Bolim Anabilim dali ve program bagkanlar1 arasinda koordinasyonu saglayarak,
uzaktan 6gretim siireglerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini takip eder.

e Uzaktan 6gretim bolim koordinatorleriyle birlikte siirecin tamamina dair iyilestirme
caligmalar1 yaparak, alt yapiy: ve siirdiiriilebilir nitelikli egitim verilmesi i¢in uzaktan
Ogretim sistemini isler halde tutar.

 Universite yerleskelerinde senkron ve asenkron ders verecek dgretim elemanlari igin
ofis(ler) planlar ve bu ofisler icin teknik ihtiyaglar1 Bilgi Teknolojileri Direktorligii ile
birlikte takip eder.

DERS PROGRAMI HAZIRLAMA KOMIiSYONU
AMAC:

Ders Programi Hazirlama Komisyonu’nun baglica amact her egitim 6gretim doneminin basinda
fakiilte ders programini planlamak, dersleri dersliklere yerlestirmek, ders programini egitim



Ogretim doneminin baglamasindan en az iki hafta O6ncesinde ilan ederek egitim Ogretim
doneminin baglamasini saglamaktir.

Ders Programi Hazirlama Komisyonu iiyeleri, komisyon bagkanligina egitim o6gretimden
sorumlu dekan yardimcist getirilmek iizere, fakiiltenin tam zamanli akademik kadrosu
arasindan gorevlendirilir.

GOREV:

. Ders Programi Hazirlama Komisyonu her egitim 6gretim déoneminin baslamasindan en
az iki ay Oncesinde c¢aligmalarina baslamak iizere, komisyon baskaninin davetiyle siklikla
toplanir.

. Komisyon, ders programi c¢aligmalarin1 fakiiltenin tim bdliimleri diizeyinde
gergeklestirirken, derslik kullanimi planlamasi i¢in de iiniversitenin diger ilgili akademik
birimleriyle iletisim halinde ¢caligsmalarini siirdiiriir.

SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA KOMiSYONU
AMAC:

Sinav Programi Hazirlama Komisyonu fakiiltenin tiim boliimleri diizeyinde giiz, bahar ve yaz
donemleri i¢in smmav programlarinin hazirlanmasindan ve ilan edilmesinden sorumludur.
Komisyon giiz ve bahar donemindeki ara sinavlar, final sinavlari, biitiinleme sinavlari, tek ders
sinavlari; yaz okulu kapsaminda yapilan tiim sinavlar ile bu sinavlarin derslik ve gézetmen
listelerini hazirlamakla yiikiimliidiir.

Sinav Programi Hazirlama Komisyonu iiyeleri, komisyon baskanligina egitim 6gretimden
sorumlu dekan yardimcist getirilmek iizere, fakiiltenin tam zamanli akademik kadrosu
arasindan gorevlendirilir.

GOREV:

. Sinav Programi1 Hazirlama Komisyonu her egitim ¢gretim doneminin ara sinav, final
siavlari, biitlinleme sinavlari, tek ders sinavi, yaz okulu ara, final ve biitlinleme simnav
donemlerinden en az bir ay oncesinde, komisyon baskaninin ydnetiminde toplanarak sinav
programini ve gozetmen listesini hazirlar.

. Ilgili sinav déneminin baglamasinin en az iki hafta éncesinde fakiilte web sayfasinda
ilan eder.

STAJ VE UYGULAMALI EGIiTiM KOMiSYONU
AMAC:

Staj ve uygulamali egitim komisyonu o6grencilerin uygulamali egitim ve staj c¢alismalarini
desteklemek ve i¢ ve dis paydaslarla staj odakli baglantilar kurmak i¢in faaliyet gosteren bir
komisyondur.

Komisyon bir bagkan, bir bagkan yardimcist ile iiye ve raportor 6gretim elemanlart ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarini diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagimi Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) tevcihe yikimlidiir.

GOREV:




. Komisyon konuyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve duyurular yapmak
komisyonun gorevleri arasindadir.

. Komisyonu fakiiltedeki diger ilgili komisyonlarla esgiidiim halinde calisir; egitim-
ogretim yili boyunca gerekli gordiikce Ogrencilerle; i¢c ve dis paydaslarla bir araya gelerek
Ogrencilerin staj siirecinin isleyisini gozler, izler ve degerlendirir.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
AMAC:

Komisyonun amaci; Kalite Komisyonu basta olmak {izere komisyonlar ile koordineli bir
caligma yiirliterek Fakiilte 6grenci, 6gretim eleman1 ve personel memnuniyetleri ile egitim-
ogretim faaliyetine iligkin tiim geri bildirimlerin toplanmasi, dlgiilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar1 planlamak ve yiirlitmektir.

Komisyon bir baskan, bir bagkan yardimecisi ile tiye ve raportor 6gretim elemanlari ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarini diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagini Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) tevcihe yiikiimlidiir.

GOREV:

. Her 6gretim yili basinda Ogrenci Memnuniyet anketi diizenlemek.

. Her 6gretim yili basinda Ogretim Eleman1 Memnuniyet anketi diizenlemek.

. Her ogretim yili basinda 1. Simiflara yonelik olarak Universite/Boliim Tercih
Degerlendirme anketi diizenlemek.

. Kalite Komisyonu’nca kalite siireclerinin yonetimi i¢in ihtiya¢ duyulan anket konularini

belirlemek, degerlendirmek ve diizenlemek.

. Gerekli goriilen alan ve konulara yonelik olarak anketler hazirlamak, sonuglarim
degerlendirmek ve iyilestirme Onerilerinde bulunmak.

ULUSLARARASI OGRENCI KOMIiSYONU

AMAC:
Komisyonun amaci Fakiiltenin uluslararasi grenci islemlerini Universite Uluslararasi
Iligkiler Ofisi ile koordineli bir bigimde yiiriitmektir.

Komisyon bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ile tiye ve raportor 6gretim elemanlari ve akademik
personelden miitesekkildir.

Komisyon, her yariyilda en az bir kez toplanarak Toplant1 Karar Tutanagini Dekanlik
Makamina (EBYS araciligiyla) tevcihe yiikumludiir.

GOREV

o Fakiiltede 6grenim gormekte olan uluslararas: 6grencilere rehberlik hizmeti vermek,
uyum siireclerini kolaylastirmak, karsilastiklar1 sorunlari ¢6zmek ya da ¢dzliim igin
tiniversitenin ve fakiiltenin ilgili birimleriyle iletisime gegmektir.

e Uluslararas1 6grencilere destek nitelikteki yol haritasini belirleyerek dekanliga ve
rektorliigiin ilgili birimlerine sunar.

ENGELLI OGRENCI BiRiMi



AMAC:

Engelli Ogrenci Birimi, goriinen veya goriinmeyen, siirekli veya siireklilik gdstermeyen saglik
sorunlar1 ve 6grenme giicliigii yasayan engelli 6grencilerin iiniversite yagamina iliskin
sunulan tiim hizmet ve olanaklara erisimlerini kolaylastirir. Bu dogrultuda Engelli Ogrenci
Birimi, tiniversitenin diger birimleriyle isbirligi i¢inde, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisimlerini desteklemek ve tiniversite hayatina aktif katilimlarint saglamak
amaciyla ¢alismalar yapar.

Bu birimin iiyeleri dekanlik tarafindan, fakiiltenin tam zamanli akademik kadrosu arasindan
belirlenerek gorevlendirilir.

Birim dekanlik ve boliim baskanliklariyla koordineli olarak, tiniversitenin ilgili birimleri ile
stirekli iletisim halinde ¢alisir ve gerekli goriilen durumlarda toplanir.

GOREV
e Fakiiltede 6grenim gormekte olan engelli 6grencilere gerekli egitim-ogretim destegi
vermek

o Engelli 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmek ya da ¢6ziim i¢in tiniversitenin ve
fakiiltenin ilgili birimleriyle iletisime gecmektir.

MEZUNIYET KOMISYONU
AMAC:

Komisyonun amact; Universite Mezuniyet Komisyonunun alt organi olarak Fakiiltenin
mezuniyet asamasinda bulunan ve mezun olmus 6grencileri ile Fakiiltenin iliskilerini
diizenlemek, uygulamalari planlamak ve dis paydaslarimiz olan mezunlarimizla mezuniyet
sonrasi temaslarin siirekli hale getirilmesini saglamaktir.

Komisyon bir baskan, bir bagkan yardimcist ile iiye ve raportor 6gretim elemanlari ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarmi diger komisyonlarla koordineli stirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagimi Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) teveihe yukimlidiir.

GOREV:

. Universite Mezuniyet Komisyonunun alt organ1 olarak 07.04.2016 tarihli ve 2016-11
sayili senato karariyla yiiriirliige giren Universite Mezuniyet Ydnergesi uyarinca Fakiilteye
yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

. Dis paydaslarimiz olan mezunlarla temas kurarak; her egitim-6gretim yilinda en az bir
defa yiiz yiize goriisme, toplanti ve/veya anket yontemleri araciligiyla mezun geribildirimlerini
toplamak ve gerekli tesebbiislerde bulunmak.

DISIiPLIN KOMISYONU
AMAC:

Komisyonun amaci; fakiiltede 6grenci ve akademik ya da idari personele iligkin sorusturma
stirecini izlemek, gerekli islemlerin yapilmasina 6nayak olmak, siireglere iliskin olarak
tiniversitenin Hukuk Miisavirligi ile koordinasyonu saglamak gibi gorevler yer almaktadir.

Bu birimin tiyeleri dekanlik tarafindan, fakiiltenin tam zamanli akademik kadrosu arasindan
belirlenerek gorevlendirilir.



Birim dekanlik ile koordineli olarak tiniversitenin ilgili birimleri ile stirekli iletisim halinde
calisir ve gerekli goriilen durumlarda toplanir.

GOREV:

. Sorusturma Komisyonu {iniversitenin Hukuk Biirosu ile koordinasyon halinde 6grenci
disiplin yonetmeligi, akademisyen ve idari personele iligskin disiplin yonetmeliklerini stirekli
izleyerek, giincellemelerden haberdar olur.

. Komisyon fakiiltede Ogrenciler, akademisyenler veya idari personel tarafindan
sorusturma gerektirecek diizeyde islenen kabahat veya suclarin sorusturulmasi siirecine destek
niteliginde gorev yapar.

WEB KOMIiSYONU
AMAC:

Komisyonun amaci; Fakiilteye iliskin her tiirlii bilgi, belge, uygulama, etkinlik, duyuru ve
ilanlarin internet araciligiyla goriiniir ve ulagilabilir kilinmasini saglamaktir.

Bu birimin {iyeleri dekanlik tarafindan, fakiiltenin tam zamanli akademik kadrosu arasindan
belirlenerek gorevlendirilir.

Birim dekanlik ile koordineli olarak tiniversitenin ilgili birimleri ile stirekli iletisim halinde
calisir ve gerekli goriilen durumlarda toplanir.

GOREV:

. Fakiilteye iliskin bilgi, belge, uygulama, etkinlik, duyuru ve ilanlarin bir 6gretim yili
boyunca giincellenmesi.

. Web sayfasinin her 6gretim yil1 baglangicinda (Eyliil-Ekim aylar1) genel revizyonunun
yapilmasi.

ETKINLIK KOMiSYONU
AMAC:

Etkinlik Komisyonu fakiilte biinyesinde etkinlikler planlamakla gorevlidir. Fakiiltede siireli
olarak gerceklestirilmekte olan etkinliklerin diizenlenmesi komisyonun oncelikli gorevidir.
Ayrica fakiilte ve boliimler diizeyinde donemlik veya yillik etkinlik planlamasi yapilmasi da
komisyonun gorevleri arasinda yer almaktadir. Komisyon zaman zaman fakiiltenin i¢ ve dis
paydaslariyla toplantilar yaparak giindeme ve gereksinimlere gore etkinlik gerceklestirilmesine
on ayak olur.

Etkinlik Komisyonu iiyeleri, dekan tarafindan, bdliim baskanlarinin da Onerisiyle,
etkinliklerden sorumlu dekan yardimcisi bagkanlik gorevine getirilerek, her boliimden bir
temsilci olmak tlizere boliim 6gretim elemanlar: arasindan segilir ve gorevlendirilir. Komisyon
liyelerinin gorev siireleri her egitim 6gretim yilinin baginda giincellenir.

Calismalarmi diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplant1 Karar Tutanagimi Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) teveihe yukimlidiir.

GOREV:




« Etkinlik Komisyonu’nun Isleyisi Etkinlik Komisyonu her egitim dgretim doneminin
basinda doneme iliskin etkinlik planlamalarin1 yapmak iizere toplanir.

o Komisyon ayrica fakiilte biinyesindeki siireli etkinlikler i¢in ihtiyacglar dogrultusunda
toplanarak etkinlik stireclerini izler.

KURUMSAL ILETISIM KOMiSYONU
AMAC:

Komisyonun amaci; Fakiiltenin iiniversite i¢inde ve disindaki iletisim siireglerini organize
etmek ve i¢-dis paydas iliskilerini diizenlemektir.

Komisyon bir bagkan, bir baskan yardimcist ile iiye ve raportor 6gretim elemanlart ve akademik
personelden miitesekkildir.

Calismalarmi diger komisyonlarla koordineli stirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagimi Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
araciligiyla) tevcihe yikimlidiir.

GOREV:

. Fakiiltenin Universite biinyesinde yer alan diger birimlerle bilgi akist ve
koordinasyonunu diizenlemek ve saglamak.

. Fakiiltenin i¢-dis paydas iliskileri ve temaslarini planlamak.

. Universite icinde ve disinda Fakiilte etkinlik takvimini planlayarak uygulamak.

AKADEMIK CALISMALAR VE SURECLER KOMISYONU

AMAC:
Komisyonun amaci; fakiiltenin akademik ¢aligma siire¢lerini planlamak, yiiriitmek,
degerlendirmek, kontrol etmek ve gerekli iyilestirme tedbirleri lizerine ¢alismalar yapmaktir.

Komisyon bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ile iiye ve raportor 6gretim elemanlart ve akademik
personelden miitesekkildir.

Caligmalarini diger komisyonlarla koordineli siirdiiren komisyon, her yariyilda en az bir kez
toplanarak Toplanti Karar Tutanagini Dekanlik Makamina (elden, e-posta, EBYS ve UKS
aracilifiyla) tevcihe yilikiimltidiir.

GOREV

o Universitenin stratejik planiyla uyumlu Fakiilte akademik siireclerinin planlanmast.

o Fakiiltenin gelisim ve rekabet avantajin1 korumak i¢in akademik yayin performansini
yiikseltmek amaciyla siirekli iyilestirmeye dayali 6nlemlerin alinmasi.

e Planlanan akademik performans siireglerinin i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilmesi.

e Planlanan akademik performans siire¢lerinin yliriitiilmesinde akademik personelin
desteklenmesine yonelik karar ve tedbirlerin alinmas.

e Yillik akademik performansin Kalite Komisyonu ile koordineli olarak raporlanmasi.



