
(Tezli-Tezsiz)

DAHA YÜKSEK
Bİr GeleceĞe!

Üsküdar Üniversitesi Lisansüstü Programlarıyla

SAĞLIK YÖNETİMİ
YÜKSEK LİSANS PROGRAMI

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı başta Hastane Yönetim ve Organizasyonu 
olmak üzere sağlık kuruluşlarının hizmet üretimi, finansmanı, insan kay-
naklarının yönetimi, pazarlaması, maliyet yönetimi ve sağlık sistemleri 
ve politikaları konularında çalışmalar yapmaktadır. Sağlık sektörü için bu 
alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip uzman yetiştirmektedir. 

Sağlık Yönetimi Uzmanları:
• Personel politikaları oluşturur, 
• Performans değerlendirmesi yapar,
• Personelin özlük işlemlerinin yürütülmesini sağlar, 
• Kurum kalite politikasını çalışanlara yaygınlaştırır,
• Kalite sistemi ile ilgili işleri yürütür,
• Kalite ve idari konularda personele eğitim verilmesini sağlar,

• Sağlık kuruluşunun satın almasıyla ilgili işlerin yapılmasını sağlar,

• Ekip çalışmasını destekleyici ve geliştirici çalışmalar yapar.

Mezunların İstihdamı
Bu programdan mezun olan sağlık yöneticileri kaynakların yeterince 

verimli, etkili, ekonomik, erişilebilir ve kaliteli olarak kullanılmasını sağ-

layacaktır. Böylelikle, günümüzün en karmaşık işletmeleri konumundaki 

hastanelerde sunulan hizmetlerin sürekli iyileştirilmesi sağlanacaktır. 

Mezunlar, sağlık sektörünün özel veya kamu tarafında hizmetin sunul-

masında veya finansmanında yönetim kademelerinde görev alabilirler. 

Sağlık Yönetimi Yüksek Lisans ve Doktora eğitimleri ile akademik kariyer 

sahibi olma fırsatları da vardır. 



SAĞLIK YÖNETİMİ
YÜKSEK LİSANS PROGRAMI (TEZLİ)

Kod

1 . YIL / BAHAR DÖNEMİ (II. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY502
SAY504
SAY506
SAY510
SAYXXX
SAYXXX
Toplam

ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE BİYOİSTATİSTİK
KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ
SAĞLIK HİZMETLERİNDE KALİTE VE VERİMLİLİK
SEMİNER
SEÇMELİ DERS
SEÇMELİ DERS

3
3
3
0
3
3

15

Z
Z
Z
Z
S
S

0
0
0
1
0
0
1

3
3
3
0
3
3

15

6
6
6
1
6
6

31

AKTS

Kod

1 . YIL / BAHAR DÖNEMİ (II. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY502
SAY504
SAY506
SAYXXX
SAYXXX

Toplam

ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE BİYOİSTATİSTİK
KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ
SAĞLIK HİZMETLERİNDE KALİTE VE VERİMLİLİK
SEÇMELİ DERS
SEÇMELİ DERS

3
3
3
3
3
15

Z
Z
Z
S
S

0
0
0
0
0
0

3
3
3
3
3
15

6
6
6
6
6
30

AKTS

Kod

1. YIL / GÜZ DÖNEMİ (I. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY501
SAY503
SAY505
SAY507
SAYXXX

Toplam

SAĞLIK KURUMLARINDA YÖNETİM VE ORGANİZASYON
TEMEL MUHASEBE VE FİNANS KAVRAMLARI
SAĞLIK EKONOMİSİ
SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
SEÇMELİ DERS

3
3
3
3
3

15

Z
Z
Z
Z
S

0
0
0
0
0

0

3
3
3
3
3

15

6
6
6
6
6

30

AKTS

Kod

1. YIL / GÜZ DÖNEMİ (I. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY501
SAY503
SAY505
SAY507
SAYXXX

Toplam

SAĞLIK KURUMLARINDA YÖNETİM VE ORGANİZASYON
TEMEL MUHASEBE VE FİNANS KAVRAMLARI
SAĞLIK EKONOMİSİ
SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
SEÇMELİ DERS

3
3
3
3
3
15

Z
Z
Z
Z
S

0
0
0
0
0
0

3
3
3
3
3
15

6
6
6
6
6
30

AKTS

Kod

SEÇMELİ DERSLER 

Ders Adı TTÜR U K
SAY508
SAY511
SAY512
SAY513
SAY514

SAĞLIK POLİTİKALARI VE PLANLANMASI
SAĞLIK HUKUKU VE MEVZUATI
SAĞLIK KURUMLARINDA DUYGUSAL YETENEKLER
SAĞLIK KURUMLARINDA ETİK
SAĞLIK KURUMLARINDA BİLGİ SİSTEMLERİ

3
3
3
3
3

S
S
S
S
S

0
0
0
0
0

3
3
3
3
0

6
6
6
6
6

AKTS Kod

SEÇMELİ DERSLER 

Ders Adı TTÜR U K
SAY515
SAY516
SAY517
SAY519

SAĞLIK KURUMLARINDA PERFORMANS YÖNETİMİ
SAĞLIK KURUMLARINDA MALİ ANALİZLER
PAZARLAMA TEORİ VE UYGULAMALARI
HALK SAĞLIĞI

3
3
3
3

S
S
S
S

0
0
0
0

3
3
3
3

6
6
6
6

AKTS

Kod

2. YIL / GÜZ DÖNEMİ (III. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY500 TEZ ÇALIŞMASI 0Z 0 0 30

AKTS

Kod

2. YIL / GÜZ DÖNEMİ (III. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY518 DÖNEM PROJESİ 0Z 0 0 30

AKTS

Kod

2 . YIL / BAHAR DÖNEMİ (IV. YARIYIL)

Ders Adı TTÜR U K
SAY500 TEZ ÇALIŞMASI 0Z 0 0 30

AKTS

SAĞLIK YÖNETİMİ
YÜKSEK LİSANS PROGRAMI (TEZSİZ)

* I. YARIYIL İÇİN SEÇMELİ DERSLERDEN BİR TANESİ TERCİH EDİLECEKTİR. 
* II. YARIYIL İÇİN SEÇMELİ DERSLERDEN İKİ TANESİ TERCİH EDİLECEKTİR.  

* I. YARIYIL İÇİN SEÇMELİ DERSLERDEN BİR TANESİ TERCİH EDİLECEKTİR.
* II. YARIYIL İÇİN SEÇMELİ DERSLERDEN İKİ TANESİ TERCİH EDİLECEKTİR.


