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Konu : Calisan Memnuniyet Anketi.

DAGITIM

Universitemiz calisanlarina yonelik uygulanacak olan memnuniyet anket formunun
asagida belirtilen hususlara dikkat edilerek tam zamanli / kadrolu tiim akademik ve idari
personelimizin 29.12.2017 tarihi, saat 17.00'ye kadar doldurmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Nevzat TARHAN
Rektor

Akademik Personel igin Link : https://form.jotform.com/73101167526955
idari Personel icin Link : https://form.jotform.com/73132272083954

Rektor Degerlendirmesi:

Tiim Ogretim Elemanlan tarafindan degerlendirilecektir.

Dekan/Miidiir Degerlendirmesi:

Bagh bulundugu birimdeki tiim Ogretim Elemanlan tarafindan degerlendirilecektir.
Boliim Bagkani Degerlendirmesi:

Bagh bulundugu béliimdeki tiim Ogretim Elemanlar tarafindan degerlendirilecek olup; Dekan/Miidiir
tarafindan ilgili sorular bos birakilacaktir.

Genel Sekreter Degerlendirmesi:

idari birimlerde gorev yapan Direktérlerimiz tarafindan degerlendirilecektir.
Direktor Degerlendirmesi:

Ilgili birimde gorev yapan idari personel tarafindan degerlendirilecektir.

DAGITIM

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitlisii Midiirliigiine
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Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisiine
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisiine
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Bilgi Teknolojileri Direktorliigline

Kariyer Merkezi Direktorliigiine

Kurumsal iletisgim Direktorliigiine

Idari Isler Direktorliigiine

Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigline
Mali Isler Direktorliigiine

Ogrenci Isleri Direktorliigiine

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigline
Strateji Gelistirme Direktorliigiine
Uluslararasi Iliskiler Direktorliigiine

Yapi lsleri ve Teknik Direktorliigiine

Yaz Isleri ve Arsiv Direktorliigiine

Hukuk Miisavirligine

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigline
Np Grup Iletisim Koordinatérliigiine
Teknoloji Transfer Ofisine

Bologna Kurum Koordinatorliigiine

Erasmus Kurum Koordinatorliigiine

Proje Arastirma, Uygulama, Egitim ve
Gelistirme Koordinatorliigline

Yabanci Diller Koordinatorliigiine

Npsuam Altunizade idari Direktdrliigiine
Npsuam Altunizade T1ibbi Direktorliigiine
Npsuam Etiler Tip Merkezi Idari
Direktorliigiine

Npsuam Etiler Tip Merkezi Tibbi
Direktorliigiine

Npsuam Feneryolu Tip Merkezi Idari
Direktorliigiine

Npsuam Feneryolu Tip Merkezi Tibbi
Direktorliigiine

[rfan Yeminli Mali Miisavirlik

Ekol Giivenlik

Bsa Temizlik

Lavazza Cafe

Eyliil Cafe

Klinik Arastirmalar Etik Kuruluna
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kuruluna
Bagimlilik Uygulama ve Arastirma Merkezine
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezine

(Coziim Odakli Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
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Arastirma Merkezine

Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Geng Beyinler Akademisi Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Insan Odakli Tletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Insani Degerler Egitimi Arastirma ve Uygulama
Merkezine

Is Giivenligi Is Saglig1 ve Cevre Saghigi
Uygulama ve Arastirma Merkezine

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Kisiye Ozel Tedavi Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Kiiresellesme ve Genglik Sorunlar1t Uygulama
ve Arastirma Merkezine

Miizik Terapi Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Ozel Yetenekli Cocuklar Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Postkolonyal Caligsmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Tiirk Diinyas1 Felsefe Aragtirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezine

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Noropsikiyatri Saglik Uygulama ve Aragtirma
ve Merkezine

Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezine

Siddetle ve Sucla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Rektor Ozel
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21/12/2017 Insan Kaynaklar1 Y éneticisi : Miicahid ALTAN
21/12/2017 Direktor : Serdar KARAGOZ
22/12/2017 Genel Sekreter : Selguk UYSALER
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Akademik
Rektore kolaylikla ulasabiliyorum.
Dekanima/Miidiiriime kolaylikla ulasabiliyorum.

Boliim Baskanima kolaylikla ulasabiliyorum. (SHMYO i¢in Miidiir
Yardimecisi)

Isimle ilgili sorunlarimi1 Dekanimla/Miidiiriimle paylasabiliyorum.

Isimle ilgili sorunlarimi Boliim Baskanimla paylasabiliyorum. (SHMYO
icin Miidiir Yardimcisi)

Universitenin vizyon, misyon,politika ve stratejileri ile temel
degerlerinden haberdar oluyorum.

Rektor bilgi ve deneyimlerini benimle paylastyor.
Dekanim/Miidiiriim bilgi ve deneyimlerini benimle paylasiyor.

Boliim Bagkanim bilgi ve deneyimlerini benimle paylasiyor. (SHMYO
icin Miidiir Yardimcisi)

Rektor onerilerimi dikkate aliyor.
Dekanim/Miidiiriim 6nerilerimi dikkate aliyor.

Bolim Bagkanim Onerilerimi dikkate aliyor. (SHMYO i¢in Miidiir
Yardimcisi)

Rektor yaraticiligi ve yeniligi destekliyor.
Dekanim/Miidiirim yaraticiligi ve yeniligi destekliyor.

Boliim Bagkanim yaraticiligi ve yeniligi destekliyor. (SHMYO i¢in Miidiir
Yardimcist)

Rektor ekip caligmalarina katilmam noktasinda bana destek oluyor.

Dekanim/Miidiiriim ekip ¢alismalarina katilmam noktasinda bana destek
oluyor.

Boliim Bagkanim ekip ¢alismalarina katilmam noktasinda bana destek
oluyor. (SHMYO i¢in Miidiir Yardimcisi)

Isimi yapabilmem i¢in gerekli olan donanim ve kaynag: kurumun sagliyor.

Universitenin kariyer planlarimi gergeklestirmemde bana gerekli
olanaklar1 sunuyor.

Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunuluyor.
Yaptigim isle ilgili kararlarda fikrimin aliniyor.
Basarilarim Rektor tarafindan takdir ediliyor.

Basarilarim Dekanim/Miidiiriim tarafindan takdir ediliyor.



Basarilarim Bo6liim Bagkanim tarafindan takdir ediliyor. (SHMYO i¢in
Miidiir Yardimcisi).

Isimle ilgili hedeflerden haberdar oluyorum.
Performans degerlendirmem objektif sekilde yapiliyor.

Universitenin sundugu kurum i¢i ve kurum dis1 egitim imkanlarindan
faydalaniyorum.

Universitemiz katilimet ve adil sekilde yonetiliyor.
Rektoriin tutarli, adil ve esitlik¢i yonetim sergiliyor.
Dekanimin/Miidiiriimiin tutarli, adil ve esitlik¢i yonetim sergiliyor.

Boliim Bagkanimin tutarli, adil ve esitlik¢i yonetim sergiliyor. (SHMYO
icin Miidiir Yardimcisi)

Universitenin sagladig: tesis ve destek hizmetlerden faydalanryorum.
Basarilarim Dekanim/Miidiiriim tarafindan takdir ediliyor.

Isimi kaybetme endisesi tasimiyorum.

Ucret ve iicret dis1 6demeler emegimi karsiliyor.

Calisma ortamim ergonomi ve donanim ag¢isindan beklentilerimi
karsiliyor.

Universite etik ve toplumsal degerlerle bagh sekilde ydnetiliyor.
Bu iiniversitenin bir ¢alisan1 olmaktan gurur duyuyorum.

Yorum/Agiklama



