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TEMEL DEGERLER

Ergoterapi, genel olarak yas, cinsiyet ve sosyal kosullar gibi bireysel ve sosyal degiskenlerle
birlikte inceleme, arastirma ve uygulama icin bir zemini olusturmaktadir. Universitemiz, Saglk
Bilimleri Fakiltesi Ergoterapi Bolimuinin temel hedefi Tiirkiye’de Ergoterapi alaninin Diinya
Standartlarina uygun, verimli yontemlerle 6grenilmesini saglayan bir inter-disipliner 6grenme
ve arastirma-gelistirme bolimi olmaktir. Ozel tedaviye ihtiyaci olan bireylerin: zihinsel,
fiziksel, duyusal, sosyal, cevresel, duygusal, konusma ve dil gelisimi glicligli olan veya davranis
problemleri olan bireylerin kendine bakim ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve
topluma katilarak uyumlarini saglamaktir.

Meslek tanimi;

- Ergoterapi, anlaml ve amach aktivitelerle sagligi ve refahi gelistiren kisi merkezli bir saglik
meslegidir.

- Ergoterapinin temel amaci kisilerin glinlik yasam aktivitelerine katilimini saglamaktir.

- Ergoterapide kisilerin toplumsal katihmini etkileyen fiziksel, sosyal ve cevresel faktorler

degerlendirilerek bunlari ortadan kaldirmak veya azaltmak igin gerekli midahaleler yapilir
(WFOT-Diinya Ergoterapi Federasyonu)

- Ergoterapistler, kisi ve topluluklarin istedikleri, ihtiya¢ duyduklari veya kendilerinden
beklenen aktiviteleri yapabilme becerilerini gelistirerek veya aktiviteyi ya da ¢evreyi kisilerin
katihmini daha iyi saglayabilecek sekilde diizenleyerek bu amaca ulasmaktadirlar.

- Kisilerin bagimsizhigini, ev, sosyal ve is yasamlarinin geregi olan rollerini kimseye muhtag
olmadan yapabilmelerini saglamak

- Teknik, yasal ve davranis engellerini ortadan kaldirarak o6zlrli kisilerin is yapabilme
potansiyellerini artirmak

- Dezavantajli bireylerin is bulabilmelerine yardimci olmak ve Avrupa is kazandirma
stratejilerini Glkemizde uygulayabilmek

- Dezavantajli gruplar; ozurlller, sokak ¢ocuklari, alkol ve madde bagimlilari, yaslilar ve siddet
goren kadinlarin aktivite ve rol performanslarini artirarak yeterliliklerini ve toplumsal
katihmlarini saglamak

- Anlamli ve amacl, fiziksel ve zihinsel ergoterapi aktiviteleri ile kisilerin yasam stilini
degistirmeyi iceren koruyucu stratejiler gelistirmektir.



Ergoterapistler, bir saglk problemi nedeniyle viicut yapi ve islevlerinde bozuklugu olan veya
yer aldig1 sosyal ya da kdltirel azinlik bir grup nedeniyle toplumdan dislanmis veya katilimi
kisitlanmis tim kisilerle galigir.

ilgili alanlari: Calisabilecekleri yerler

- Psikiyatrik Rehabilitasyon - Hastaneler

- El Rehabilitasyonu - Rehabilitasyon Merkezleri

- Mesleki Rehabilitasyon - Huzurevleri

- Toplum Temelli Rehabilitasyon - Okullar

- Onkolojik Rehabilitasyon - Fabrikalar

- Kognitif Rehabilitasyon - Halk Saghgi ve is Saghgi Merkezleri
- Engelli Bireyler - Hastalarin Kendi Ev ya da is Yerlerinde
- Yardimci teknoloji - Ozel Egitim Kurumlarinda

- Geriatrik Rehabilitasyon - Universite

- Norolojik Rehabilitasyon - Adli kurumlar

- Pediatrik Rehabilitasyon - Engelliler Merkezi

- LGBTI bireyler - Kimsesizler Evi

- Milteciler - Koruma altindaki ¢cocuklar

- Gorme Engelliler Kurumlar

- Isitme Engelliler Kurumlari

- Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM)
- Ruh Saghgi Kurumlari

Universitemiz Ergoterapi Lisans Programi, dgrencilere Ergoterapinin temel ilkeleri tizerine
kurulmus, ergoterapi kavram ve kuramlarina hakimiyet saglayacak bir egitim sunmaktadir.
Lisans programinin amaci, insanlarin yasamin her alaninda saglikli ve fonksiyonel olarak
bagimsiz olmalarini saglayacak; temel tip, rehabilitasyon ve ergoterapi bilgilerine sahip; klinik
uygulama becerileri ile arastirmaci ve yonetici olma 06zelliklerini kazanmis ergoterapistler
yetistirmektir: bire bir kisilerle, gruplarla veya topluluklarla is birligi icinde ¢alismak icin gerekli
bilgi, beceri ve davranislarla donatilan tibbi, sosyal, davranissal, psikolojik, psikososyal ve
ergoterapi bilimi alanini kapsayan genis egitimler almaktadirlar.

Ergoterapi Bolimi’'ni bitiren mezunlara “Ergoterapist” denilmektedir.

Ergoterapi Bolimiu Mifredat Programi, 6grencilerin dort yil boyunca edindikleri teorik ve
pratik bilgileri saglk, egitim ve is alanlarinda uygulamaya gecirebilecekleri sekilde
tasarlanmistir.



istanbul’da ilk Ergoterapist mezun eden okul olarak, mezunlarimizin hem 6zel hem de kamu
kurumlarinda is bulma imkanlari mevcuttur.

Bollimimiiz ve “Ergoterapi Kullibl” isimli 6grenci kultibi is birligi icerisinde bilimsel ve sosyal
faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak alaninda uzman kisilerin verdigi
seminerler ve 6grencilerimizin dezavantajli bireylere yaptiklari ziyaretler gosterilebilir.

Kurum ici ve kurum disi cok sayida paydasimizla derslerin ve uygulamalarin daha verimli olmasi
icin calismalar devam etmektedir.

Yurtdisindaki okullarla iletisimimiz devam etmekte olup Erasmus+(Erasmus Plus) anlagmalari
icin calismalarimiza surekli devam etmekteyiz.

Ergoterapi boliminde akademik egitimi takip eden klinik uygulamalar, edinilen bilgilerin
dinamik olarak uygulanabilme becerisini gliclendirmeyi hedeflemektedir. Teoriden pratige
dogru ilerleyen bu cizgideki genel alan egitimi; arastirma, proje ve sosyal sorumluluk icerikli
dersler ve farkli bélimlerden alinabilecek se¢meli dersler ile 6grencilere kendilerine 6zgu bir
ders programi sentezi yapma imkani sunmaktadir.

“Universite-Hastane is birligi Modeli” ile akademik ve klinik egitimin i¢ ice olmasi nedeniyle
ogrenciler 6grendiklerini uygulama imkani bulmaktadirlar.

Sosyal ve kiltirel degerlerin bireysel ve toplumsal refaha ermede koruyucu etkisini
Onemseyen bir vizyonla Tirkiye’nin sosyal ve kiltirel dokusuna duyarh aktiviteler planlama
hedefimiz vardir.

Profesyonel standartlarin belirledigi ve etik degerlerin 6nemle vurgulandigl inter ve
multidisipliner egitim kaltirld olusturma ideali ile diinya standartlarinin Ustlinde bilim
Uretmeyi hedeflemekteyiz.

OZEL AMACLARIMIZ (MiSYONUMU?Z)

Ergoterapi Bolimimiiz, 6grencilerin hem bilimsel arastirmalarda hem de alan c¢alismalarinda
yer almalarina olanak saglayacak bilgi ve becerileri kazanmalarini gorev edinmistir. Bu gorevi
yerine getirmek igin bolimimiz sundugu ders ici ve ders disi programlarla 6grencilere;
elestirel distinme, kisilerin glnlik yasam aktiviteleri lzerinde mesleki yetkinlik ve
Ergoterapinin farkh alanlarinda uzmanlasabilmeleri icin temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktadir.

ULKUMUZ (ViZYONUMUZ)

Ergoterapi Bolimiimizin vizyonu; 6grencilerimizin, insanlar icin rehabilitasyon hizmetlerinde
bilimsel bilgiyi taniyarak yararlanmalarini ve énemli yasam olaylarina hem yerel hem de
kiiresel diizeyde bilimsel, cagdas degerlere dayal yaratici ¢oziimler gelistiriimesinde yer
almalarini saglamaktir. Ergoterapi bolimi olarak bilgiyi sentezleme, gli¢li elestirel diisiinme,
bireysel farkhliklara ve kiiltliirlere saygi duyma kapasitesine sahip bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.



GUCLU YONLER

1- istanbul’da agilan ilk Ergoterapi okulu olmasi ve ilk mezun vermesi

2- Uluslararasi taninan bir tniversitede olmasi

3- Multisdisipliner alaninda 6zellesmis 6gretim Uyesi kadrosuna sahip olmasi
4- Ulasilabilir ve merkezi bir konumda olmasi

5- Geng, motivasyonu ylksek, yenilik¢i bir kadroya sahip olmasi

6- Bolimin diger kurum ve kuruluslarla paydas olmasi

7- Lisans ders gesitliliginin fazla olmasi

8- Uskiidar Universitesi Mezun dernegiyle birlikte mezunlarla iletisim halinde olup mesleki
gelisime katki veren bir vizyonu olmasi

9- B6lim mezunlari 6zellesmek Gzere farkli alanlara yonelmis olmasi
10- Teknik ve teknolojik imkanlari kullanarak Gretim yapan bir bolim olmasi

11- Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi programlarinda gesitlilik ve
egitim isbirliklerinin olmasi

12- Mezunlarin is bulma olanaklarinin yiiksek olmasi

13- Staj yapma olanaklarinin zengin olmasi

14- sosyal etkinlikler yoninden aktif olmasi

15- Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmis olmasi
16- Dinamik ve yaratici 6grenci kitlesi olmasi

17- Lisans derslerinin Tirkiye yiiksekoégretim yeterlilikler cercevesi, ERGOTERAPICEP2016 ve
uluslararasi Universitelerin belirlemis oldugu vyeterlilik ve 6zelliklere uygun olarak
olusturulmasi

ZAYIF YONLER

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, klinik hizmetler ve girisimcilik alanlarinda var olan zayif
yonlerimizi gelistirmeye calismaktayiz.



FIRSATLAR
1- Yeni ve multidisipliner bir ekibe sahip olmasi
2-Klinik tecriibemizin olmasi, hastane ve kliniklerimizin olmasi
3- Proje olusturma ve gelistirme i¢in destek birimlerinin olmasi
4- Yeni gelisen bir meslek olmasi nedeniyle farkh alanlarda agik olmasi
5- Bologna Siireci
a. Uluslararasi entegrasyon
b. Standardizasyon
c. Secmeli dersler
6- Seminerler, kongreler, calistay diizenlemelere 6nem vermesi
7- STK’larla baglantih 6gretim lyelerine sahip olmak ve genclik komisyonlari
8- Alternatif tip alanlarinin farkindaligi
9- Ortak calismalar yapilabilecek bir Teknokente sahip olunmasi
9- Mifredat itibariyle 6grencilerin dinamik tretim slirecinin desteklenmesi

10- Yasam siresinin uzadigl ve kronik saglik problemlerinin arttig1 bir toplumda ergoterapi
bolimi olmasi

11- Lisans egitimi boyunca daha uzun sirede verilmesi gereken derslerin 4 yilda verilmesi

13-Modern, iyi bir klinisyen ve/veya iyi bir bilim insani yetistirmeyi hedefleyen bir bakis agisina
sahip olmasi

TEHDITLER

1- Meslegin gorev, yetki ve sorumluluklarimizin belirgin olmamasi nedeniyle baska meslek
gruplarinin Ergoterapiye ait uygulamalari yapilabilecegi algisinin olusturulmasi,

2- Hastanelerde ¢alismanin getirdigi riskler konusunda 6grenci ve arastirma goérevlilerinin ve
farkindaliginin yetersizligi

3- Hastanelerde Ergoterapistlerin uyguladigl tedavi yaklasimlarinda yeteri kadar s6z sahibi
olamamasinin mesleki otonomiyi olumsuz yonde etkilemesi



1-EGITiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Stratejik hedefler Stratejiler Performans gostergeleri
LISANS DERSLERININ | Fiziki sartlarin gelistirilmesi | 1-Sinif sayIsinin ve
NITELIGININ amaciyla gerek pratik gerekse teorik | laboratuar sayl/alaninin
GELISTIRILMESI dersler icin Universiteden verilen | artmasi

egitimin kalitesine uygun olarak
daha fazla yer ve sinif talep edilmesi

Donemin  basinda her ders
sorumlusunun, ders bilgi paketi
konusunda farkindalik yaratmasi

Ogrencilerin ders bilgi paketi
incelemelerinin
sorgulanmasi

Derslerin interaktif olarak
islenebilmesi  igcin 3 boyutlu
filmlerin, imajinasyon sistemlerinin
ve diger gorsel bilgi saglayabilecek
teknolojilerin takip edilmesi ve
derslerin igeriklerine uygun olarak
kullaniimasi

Ders isleyisinde kullanilan
yontem ve ders araglarinin
sorgulanmasi, ders
degerlendirme anket
sonuclarinda %3 iyilesme

Ders saat Ucretli hocalarin verdigi
derslerin  igeriklerinin  dénemin
basinda dersi verecek olan 6gretim
Uyesi ile konusularak gozden
gecirilmesi ve dersin Ergoterapi
egitimine uygun olarak modifiye
edilmesi

Bolim baskanhgi takibinde
egitim komisyonu ¢alismalari
Gergeklesti-gerceklesmedi

Temel bilimler derslerinin ve
disaridan alinan servis derslerinin
devamhliginin saglanmasi ve
gerektiginde eksik kalinan konularin
Ogretim Uyeleri tarafindan tespit

Servis derslerinin ders
asistani tarafindan takibi ve
eksik derslerin belirlenmesi

edilip degerlendirilmesi ve
eksikliklerin tamamlanmasi

Pratik derslerde kullanilan
cihazlarin fonksiyonel hale

getirilmesi, sayilarinin artirilmasi ve
dersin isleyisinin istasyon calismasi
olarak diizenlenmesi ile daha etkili
uygulama yapilmasi

Yetersiz pratik ders
araglarinin her bir ders igin
belirlenmesi ve
projelendirilmesi, Bolim
baskanhginin destek
vermesi, gerceklesip

gerceklesmedigi




Pratik derslerde 6gretim Uyelerine
disecek ogrenci sayilarinin
azaltilmasi igin  6gretim  QUyesi
sayisinin artirilmasi

Gergeklesti-gergeklesmedi

Pratik  derslerde  uygulamanin
genisletilerek pratik ders saatlerinin
daha verimli kullanimi ( ders
sonunda veya bir sonraki dersin
baslangicinda  yapilacak  kiiclik
sinavlar vb uygulamalar ile ders
saati icersinde 6grencilerin konuyu
o0grenecek kadar pratik yapmasi
saglanmali)

Gerceklesti-gerceklesmedi

Donem 2 temel staji ve Dénem 4
klinik calisma sinavinin puanlama
sistemi icin bir standart
olusturulmasi

Gergeklesti-gerceklesmedi

Bologna slirecine uygun olarak ders
barajlari sisteminin yerlestirilmesi

Bolim egitim
koordinatorligi ¢alismasi
Gerceklesti-gerceklesmedi

Erasmus ve ulusal degisim
programlarinin Ogrenciye anlatilip
tanitiimasi

Erasmus ve diger degisim
programlarina yonelik bilgi
diizeyinin 6grenci anketi ile
degerlendirilmesi her yil %3
artis

1-EGIiTiM VE OGRETiIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRME- Devami

Stratejik hedefler

Stratejiler

Performans gostergeleri

KLINiK STAJLARIN
NITELIGININ
GELISTIRILMESI

Artan 0Ogrenci sayisi goz oninde
bulundurularak Ergoterapi
stajlarinin gesitlendirilmesi

Lisans egitim komisyonunun
calismalarinin raporlanmasi

ve vyeni dizenlemelerin
akademik kurul onayl ile
ylarirlige konmasi ve

ogrencilerin donem sonunda
yeni diizenlemeye iliskin geri
bildirimlerinin alinmasi.
Gerceklesti-gerceklesmedi

Donem 2 staj ve Donem 4 Kklinik
calisma yonetmeliginin yeniden
gozden gegirilmesi

Bolim egitim
koordinatorligi calismasi
Gerceklesti-gerceklesmedi




LISANSUSTU
EGITIMIN
GELiSTIRILMESI

Donem 4 ogrencilerine lisansistli | Donem 4 koordinatori
programlarinin  tanitilmasi,  bilgi | ¢aligmasi Gergeklesti-
verilmesi, egitimin getirebilecegi | gerceklesmedi

kazanimlar konusunda 6grencilerin

bilgilendirilmesi

Yurtdisindan talebi artirmak icin | Universite internet
O0grenci ve 0Ogretim (Qyelerinin | sayfasinin diizenlenmesi,
uluslararasi degisim programlarina | facebook gruplarinin
katiiminin artirilmasi ve programlar | kurulmasi

hakkinda bilgilendirmenin | Gergeklesti-gerceklesmedi
yapilmasi

Arastirma laboratuari  kurularak | Arastirma laboratuarlarinin
aletlerin ~ tanitilmasi,  kullanim | gelistirilmesi i¢in 6gretim
amaglarina  yonelik  egitiminin | Gyeleri tarafindan yilda en az
verilmesi, laboratuarin randevu | 1 proje gelistirilmesi

sistemi ile arastirma ve ¢alismaya
acllmasi

Gergeklesti-gerceklesmedi

EGITICILERIN EGiTiMi

Derslerin ¢ok yonli islenebilmesi
icin materyal olusturma, temelde
olan 0Ogrenme psikolojisi bilgisi
sayesinde hedef gruba ulasabilme,
dersin amacina uygun olarak
icerigini  ve anlatim  seklini
belirleyebilme ve degerlendirme
yontemlerini secebilme (istenilen
o6grenme ciktilarini uygun bicimde
Olgebilen sinav sorusu
hazirlayabilme ve sonuglari
yorumlayabilme) yeteneklerinin
gelistirilmesi icin 6gretimde gorevli
ve gorevli olmasi muhtemel tim
personelin  egiticilerin  egitimi
kursunu almalarinin saglanmasi

Egiticilerin egitimi
programina katilan 6gretim
Uyesi sayisinin belirlenmesi
ve her yil belli bir oranda
iyilestirme (Egiticilerin
egitimi programina katilan
Ogretim Uyelerinin sayisi)

Dizenli seminer ve
toplantilar diizenlenmesi

Gerceklesti-gerceklesmedi

LiISANSUSTU EGITiM
PROGRAMLARINDA
ARASTIRMA VE
PROJE SAYISININ
ARTIRILMASI

Lisansustli  egitim programlarina
basvuran 6grencilerin klinik ¢galisma
| ve Il ders blnyelerinden, tez
¢alismalarindan bildiri, makale ve
proje cikarilmasinin tesvik edilmesi

Gerceklesti-gerceklesmedi




2-UNIVERSITENIN FAALIYETLERINDE VERIMLI VE ETKIN OLABILMEK iCiN YONETIM

SISTEMiNi OLUSTURMAK

Stratejik hedefler Stratejiler Performans gostergeleri
UNIVERSITEMIZIN Universite ve fakiltemizin | Universitemiz ve
FAALIYETLERINDE komisyonlarinda etkili ve verimli | fakiltemizin

SOz SAHIBIi VE FARK
EDILEBILIR OLMAK

sekilde gorev almak

komisyonlarinda ¢alisan
O0gretim Uyelerinin sayisinin

tespit edilmesi, Ogretim
Uyelerinin en az 1 en fazla 2
komisyonda gorev

almalarinin saglanmasi, bu
katilimlarinin %30 oraninda
arttirilmasi ve bu
komisyonlarda gorev yapan
O0gretim Uyelerinin verdigi
geri donls raporlarinin takip
edilmesi

Universitenin akademik ve sosyal | Ogrenci ve Ogretim
faaliyetlerine  katilimi  6grenci, | elemaninin katildig
Ogretim elemani ve personel | akademik ve sosyal
seviyesinde arttirmak faaliyetlerinin sayisinin
belirlenmesi ve her yil %10
artis saglamak
Universitemizin yenilik¢i | Gergeklesti-gerceklesmedi

politikalarina énculiik etmek

Bolimuimiiz 6gretim Uyelerinin
egitim ve saghk politikalarini
belirleyen  kurumlarda (Yuksek

Ogretim Kurumu, Tiibitak, Kalkinma
Bankasi, SGK, Aile Sosyal Politikalar
Bakanligi vs.) gorev alabilmelerini
saglayabilmek

Bolimimiuiz ogretim
Uyelerinin egitim ve saghk
politikalarini belirleyen
kurumlarda gbérev alma
sayisinin belirlenmesi,

raporlarin iletilmesi

BolumuUmuzin tanitim

faaliyetlerine destek vermek

Gerceklesti-gerceklesmedi

Coklu-disipliner ¢alismalar yapmak

Her yil en az 1 c¢oklu-
disipliner galisma igerisinde
yer almak

KURUMSAL KiMLIK
VE AIDIYETIN
GELISTIRILMESI VE
KORUNMASI

B6lim adinin  tim  akademik
faaliyetlerde gecirilmesini saglamak

Gergeklesti-gerceklesmedi

Boliimdeki komisyonlarin dizenli
olarak akademik kurula ve bolime
bilgilendirme yapmasi

Gerceklesti-gerceklesmedi

Uluslararasi 6grenci ve 0gretim
Uyesi hareketliligi programlarinin
tesvik edilmesi

Katilim sayisinin belirlenmesi
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Teknokent is birligini gelistirmek

Gergeklesti-gergeklesmedi

ULUSAL
TANINIRLIGIN
ARTTIRILMASI

Egitimde akredite olmak

ilk mezun verildikten sonra
yapilan galismalar

Hasta hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi referans olan birimlerin
sayisini artirmak

Gergeklesti-gerceklesmedi

Akademik performansta kaliteyi
arttirmak, uluslar arasi standartlara
uymak, tercih edilebilirligi arttirmak

Ulusal ve uluslar arasi yayin
sayllarinin,  proje, kitap,
bildiri

Saglhk politikalarinda s6z sahibi
olmak

Yapilan galistaylara katilmak

Ulkemizde gelismeye acik olan
saglk turizminde gorev almak

Ulusal saglik turizmi
politikalarinda aktif rol alma
sayisl

Mevcut stratejileri  yenileyerek
Ergoterapi  egitimindeki  ulusal
liderligimizi surdirmek ve
gelistirmek

Egitim programlarimizi her
yil gereksinime gore
glncellemek

LisansUstli programlarda bolimiin
tercih edilebilirliginin arttiriimasi

Yiksek lisans basvuru
sayisinin  her doénem igin
belirlenmesi

Toplumsal projeler Gretmek (saghgi
gelistirici, sosyal sorumluluk
projeleri vs.)

Uretilen toplumsal proje
sayisinin belirlenmesi

Kamuya 0zel ve sivil toplum
orgltlerine ait kurum ve
kuruluslardaki danismanlik, bilimsel
kurum Gyeliklerinin sayisi

Kamuya 6zel ve sivil toplum
orgitlerine ait kurum ve
kuruluslardaki danismanlik,
bilimsel kurum uyelikleri gibi
gorevlerini sayisinin
belirlenmesi

Ulusal isbirliklerini artirmak

Ulusal isbirliklerin sayisinin
belirlenmesi

Bolim  faaliyetlerini  toplumla | Medya ve sosyal medya
paylasmak aracihgiyla paylasilan
faaliyetlerin sayisinin
belirlenmesi
Koruyucu ve Sagligi gelistirici | Her yil en az bir tane sagligi
programlar diizenlemek koruyucu program
gelistirmek
ULUSLARARASI Egitimde akredite olmak Bolimimiizde uluslar arasi
TANINIRLIGIN akreditasyon icin
ARTIRILMASI tamamlanan ¢alismalar
Uluslararasi isbirliklerinin | Uluslararasi isbirliklerinin

gelistirilmesi

sayisinin artirilmasi
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Uluslararasi kongre diizenlemek ya
da uluslararasi bir kongreye ev
sahipligi yapmak

2 yilda 1 en az 1 uluslararasi
kongre diizenlemek

Uluslararasi indekslere giren yayin
ve atiflari artirmak

Uluslararasi indekslere giren
yayin ve atiflarin sayisinin
belirlenmesi

Ogrenci,  6gretim  lyesi ve
personelin degisim programlarina
katilimini tesvik etmek

Degisim programlarina
katilan  6grenci, 06gretim
Uyesi ve personel sayisinin
belirlenmesi

Cok merkezli
partner olmak

arastirmalarda

Partner olunan ¢ok merkezli
arastirmalarin sayisinin
belirlenmesi

3-HASTA HiZMET KALITESININ GELIiSTIRILMESI

Stratejik hedefler Stratejiler Performans goéstergeleri
HiZMET VEREN idarenin personele olumlu geri | iletisim saglanarak analiz ve
PESONELIN bildirimde bulunmasi | degerlendirmelerin
MOTIVASYONUN (belgelendirme, 6dillendirme vb) | yapilmasi ve odillendirilecek
ARTIRILMASI personelin belirlenmesi

Gerceklesti-gerceklesmedi

Her birimde SWOT analiz yapilarak

Her birimde lokal stratejik

lokal stratejik hedeflerin | planin yapilmasi
belirlenmesi Gergeklesti-gerceklesmedi
Her birimde is analizinin yapilmasi, | idari ve akademik (her diizey
kisiye disen is yuklnin | igin) personelin gorev
belirlenmesi ve esitligin saglanmasi | tanimlarinin ayri ayri
belirlenmesi ve teblig
edilmesi
Gergeklesti-gerceklesmedi
Sosyal organizasyon komitesinin | Sosyal organizasyon
tim c¢alisanlari temsil etmesi ve | komitesinin  is  bolimu
diizenli programlar olusturmasi yapmasi ve vyillik sosyal

faaliyet plani yapilmasi
Gerceklesti-gerceklesmedi

HiZMET VEREN
KiSILERIN EGITiMININ
GELISTIRILMESI

Yillik egitim
programlanmasi,
egitimlerinin sekillendirilmesi

programlarinin
Unite

Gergeklesti-gerceklesmedi

HiZMET
DENETIMINiN
ARTIRILMASI

kalite
ortak

Hastane ve Universite
koordinatorlig ile
¢alismalarin olusturulmasi

Denetim standartlarinin
olusturulmasi ve birimlere
duyurulmasi
Gerceklestirilecek ic
denetimler ile iyilestirme
planlarinin belirlenmesi
Gerceklesti-gerceklesmedi
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COKLUDISIPLINER ve

GCoklu-disipliner  ve igdisipliner

Unitelerin calistig

iCDISIPLINER calisma prensiplerinin belirlenmesi | disiplinlere calisma planini
iSBIRLIGININ duyurmasi  ve tanitimin
ARTIRILMASI yapilmasi
Ortak proje, calisma ve
egitim programlari
planlanmasi
Coklu-disipliner sosyal
programlarin olusturulmasi
(kermes, yilbasi
organizasyonu..vb)
Gergeklesti-gerceklesmedi
KLINIKLERIN Kalite glivencesi ¢alismalarinin | Klinik Akreditasyonu icin bir
AKREDITASYONUNUN | yapilmasi ekibin kurulmasi
SAGLANMASI Birimlere bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi
Gerceklesti-gerceklesmedi




